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Europiische charta der rechte und pflichten von ehrenamtlichen

PRAMBEL

Wir, die Unterstltzen dieser Charta, glau-
ben an den Zugang zu Ehrenamt und ak-
tiven Beteiligungsformen als Recht und
nicht als Privileg. Wir sind fest Uberzeugt,
dass jede Person das Recht hat ehrenamt-
lich tatig zu sein, unabhangig von ihrem
Standort. Um die Kultur von Beteiligung,
persénlicher und verantwortungsbewuss-
ter Weiterentwicklung und ebenso aktiver
Birgerbeteiligung in Europa und der Welt
zu pflegen, mussen ehrenamtlich Tatige
Zugang und Unterstitzung bekommen
an ehrenamtlichen Tétigkeiten mitzuwir-
ken. In jedem Fall missen Ehrenamtliche
in erster Linie, durch Rechte, welche ihren
Bedurfnissen und Aufgaben entsprechen
ermachtigt werden. Ehrenamt benétigt ein
bekraftigendes und aktivierendes Umfeld.
Wir sind Uberzeugt, dass die volle und ef-
fektive Umsetzung der Rechte und Pflich-
ten in dieser Charta die Bedingungen flr
Ehrenamtliche und Ehrenamt als solche
verbessern wird.

Ein auf Grundrechten basierender Ansatz
zum Ehrenamt, fuBend auf den Normen,
Prinzipien, Standards und Zielen des Eh-
renamts, berlcksichtigt den spezifischen
Kontext und die vielféaltigen Formen eh-
renamtlicher Tatigkeiten als Ausgangs-
punkt. Er etabliert Ehrenamtliche als aktive
Rechtsinhaber ein und weist den Verant-
wortlichen entsprechende Pflichten zu.
Des Weiteren soll der Grundrechtsbasierte
Ansatz die Rechteinhaber dazu befahigen
und animieren von ihren Rechten Gebrauch
zu machen. Die Grundlage fur den rechts-
basierten Ansatz zum Ehrenamt wurde in
Schlisseldokumenten und entsprechen-
den Instrumenten der Vereinten Nationen,
des Europarates und der Europaischen
Union gelegt.!

Auch die Allianz der Organisationen fir
das Europaische Jahr der Freiwilligentatig-
keit 2011, bestehend aus ca. 40 Europa-
ischen Netzwerken, welche das Ehrenamt
unterstitzen, stellte fest: , Trotz einer Viel-
zahl an Hinweisen, Definitionen und Tradi-
tionen fur Ehrenamt (...) Ehrenamt ist ein

1. (63/153 (2009) and A/RES/57/106 (2002)); ((2007/2149(INI) and 2005/C 292/03); (European Treaty Series - No. 175)
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integraler Bestandteil aktiver Burgerbeteili-
gung und verdient — als Ergénzung zu poli-
tischer Beteiligung — bessere Anerkennung,
Bewerbung und Forderung*.?

Mehr als 100 Millionen Menschen in Euro-
pa sind ehrenamtlich tatig3, 3 von 10 Euro-
paern geben an aktiv ehrenamtlich tétig zu
sein und fast 80% der Europaischen Bir-
ger meinen das ehrenamtliche Aktivitaten
ein wichtiger Bestandteil demokratischer
Kultur in Europa sind.* Daher ist eine In-
vestition in das Ehrenamt ein Investment in
gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Darum bedarf Ehrenamt, als Wert, vol-
le Anerkennung in Bezug auf die Schaf-
fung einer Europaischen ldentitat, aktiver
Burgerbeteiligung, seiner Unterstitzung
des gesellschaftlichen Gesamtwohls und
menschlicher, sowie sozialer Entwicklung.
Sie ist ebenfalls eine Quelle wirtschaftli-
chen Wachstums, fuhrt zu Integration und
Beschéftigung und stellt in sich selbst eine
positive Entwicklung dar und einen Mecha-
nismus zum besseren Zusammenhalt. Eh-
renamt baut wirtschaftliche, soziale und

umgebungsbedingte Ungleichheiten ab.

2. www.eyv2011.eu
3. Special Eurobarometer 273
4. Eurobarométre, 2007

YFJ_VolunteeringCharter_DE.indd 5

Die Charta bekraftigt die Rolle von Organi-
sationen, welche sich auf Mitbestimmung
stutzen, als Hauptvermittler von Ehrenamt.
Dies bedeutet, dass Ehrenamtliche Zugang
zu den Entscheidungsprozessen der Orga-
nisationen haben missen und daher aktiv
am Leben in der Organisation teilnehmen
konnen. Gleichzeitig bertcksichtigt die
Charta die Vielfalt von ehrenamtlichen Ak-
tivitaten, Anbietern von Ehrenamt und Frei-
willigentatigkeit unabhéngig von diesen An-
bietern. Die Charta stellt die Bedurfnisse
aller Ehrenamtlichen dar, womit auch die
Rechte aktiver Burger, welche auBBerhalb
von ehrenamtlichen Organisationen aktiv
sind, eingebunden sind.

Die Europaische Charta der Rechte und
Pflichten von Ehrenamtlichen schafft eine
einheitliche Definition fir Ehrenamt, Eh-
renamtlicher Aktivitaten, Anbietern von
Ehrenamt von der lokalen bis zur Europa-
ischen Ebene und zeigt einen umfassenden
Satz von Grundrechten fur Ehrenamtliche
und Anbietern von Ehrenamt auf. Des Wei-
teren bietet die Charta einen Anreiz zur
Gestaltung und Erneuerung von Policies
verbunden mit Ehrenamt auf allen Ebenen,
ohne konkrete Implementationsmechanis-
men festzulegen oder Rechteinhaber vor-
auszusetzen; Vielmehr liegt der Fokus auf
der Definition und Erklérung der Rechte
und Pflichten von Ehrenamtlichen.
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Europiische charta der rechte und pflichten von ehrenamtlichen

SEKTION I
DEFINITION

1. Definition einer/s
Ehrenamtlichen

Ehrenamtliche sind Personen, welche in
freiem Willen Aktivitaten zum Wohl der
Gesellschaft austragen. Diese Aktivitaten
Gewinn  erwirtschaften,

solle  keinen

sondern unterstitzen die personliche
Entwicklung der Ehrenamtlichen, welche
ihre Zeit und Energie fur das Gemeinwohl,

ohne finanzielles Streben unternehmen.

2. Definition von Anbietern
von Ehrenamt

Anbieter von Ehrenamt sind gemeinnutzi-
ge Organisationen, unabhangige, selbstbe-
stimmte Gruppen und andere gemeinnutzi-
ge Strukturen, zum Beispiel Behorden. Sie
sind aktiv im offentlichen Raum und ihre
Aktivitaten zielen, zumindest teilweise, da-
rauf ab das &ffentliche Wohl zu férdern®.

5. COM(1997) 241 : COMMUNICATION FROM THE COMMISSION on

3. Definition von
ehrenamtlichen Tatigkeiten

Ehrenamtliche Tatigkeiten sind Aktivitaten
welche von Ehrenamtlichen umgesetzt wer-
den. Die Aktivitaten unterstehen keinem
Gewinnstreben und ersetzen keine bezahl-
ten Angestellten. Die Aktivitat kann durch
einen Anbieter von Ehrenamt oder auf eige-
ne Initiative der Ehrenamtlichen begonnen
werden.

PROMOTING THE ROLE OF VOLUNTARY ORGANISATIONS AND FOUNDATIONS IN EUROPE;

6
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SEKTION 11

1. Die Rechte
von Ehrenamtlichen

Grundrechte

Artikel 1

Jeder der eine ehrenamtliche Tatigkeit
ausibt, ist berechtigt zu dem Status
»~Ehrenamtliche/r“ und hat Anspruch auf
diese Grundrechte.

Artikel 2

Die Ehrenamtlichen genieBen den vollen
Schutz der Menschenrechte®, wahrend sie
die ehrenamtliche Tatigkeit austben.

Artikel 3
Jede Person hat Anspruch auf gleichen
Zugang zu ehrenamtlichen Gelegenheiten’
und Schutz vor jeglicher Form von Dis-
krimination, u. A. auf Grund von Alter,
|dentitat,
nischem Hintergrund, Hautfarbe,

Gender, sexueller Rasse, eth-

Spra-
che, Behinderung,

Religion, politischer

oder anderer Meinungen, nationaler oder

6. Universal Declaration of Human Rights
7. Please see Article 28
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sozialer Herkunft, Zugehorigkeit zu einer
nationalen Minderheit, Eigentum, Geburts-
ort oder anderem Status und sollen nicht
diskriminiert werden aufgrund von Hinter-
grund oder Uberzeugungen.

Artikel 4

Niemand soll durch das Recht von der Teil-
nahme an ehrenamtlichen Aktivitaten sei-
ner Wahl ausgeschlossen werden, solang
die Aktivitat zum Gemeinwohl stattfindet
und die Menschenrechte achtet.

Artikel 5
Alle Ehrenamtlichen sollen tUber ihre Rech-
te und Pflichten informiert werden.

Artikel 6

Alle Ehrenamtlichen genieBen das Recht
auf soziale Absicherung wahrend seiner
ehrenamtlichen Aktivitaten, in Form von
Kranken- und Haftpflichtversicherung.

16/09/12 12:31

uayonIUDUIIYD U0 Uy d pun a1yl 1o v1WYD dyosipdoins
19! 1] s {281 i



Europiische charta der rechte und pflichten von ehrenamtlichen

Artikel 7

Alle Ehrenamtlichen haben das Recht seine
Privat- und Arbeitsleben mit dem Ehrenamt
vereinen zu dirfen, und konnen dadurch
ein gewisses MalB an Flexibilitat fur sein Eh-
renamt bereitstellen. Alle Ehrenamtlichen
haben das Recht eine Aufgabe abzulehnen,
welche gegen ihren Glauben oder ihre Uber-
zeugungen verstoBen.

Artikel 8

Alle Ehrenamtlichen haben das Recht au-
Berhalb seines Herkunftslandes oder stan-
digen Wohnsitzes ehrenamtlich tatig zu
sein. Daher mussen Visa, bei Bedarf, ko-
stenfrei und mit einem transparenten, of-
fenen und frei zuganglichen Verfahren,
welches Freiwilligenmobilitat bevorzugt, er-

haltlich sein.

Recht auf Unterstitzung von den
Anbietern von Ehrenamt

Artikel 9

Alle Ehrenamtlichen haben Anspruch auf
die Rickerstattung der Kosten, welche
durch ihre Ehrenamtliche Aktivitat entstan-
den sind, unter Berlcksichtigung der ver-
schiedenen Ebenen, die mit der Vielfalt des
Ehrenamtes einhergehen. Diese Rucker-

stattungen sollen keiner Steuer unterliegen.
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Artikel 10

Alle Ehrenamtlichen haben Anspruch da-
rauf nach bestehenden Normen, Prin-
zipien, Standards und Zielen von Gesetzen,
welche sich auf Ehrenamt beziehen, be-

handelt zu werden.

Artikel 11

Alle Ehrenamtlichen haben Anspruch auf
eine umfassende Aufgabenbeschreibung,
welche ihnen erlaubt ihre Tétigkeiten klar
zu verstehen und die Ziele und Aufgaben
gut umzusetzen. Die Aufgabenbeschrei-
bung sollte, soweit wie mdglich, gemein-
sam von Ehrenamtlichen und den Anbie-
tern von Ehrenamt entwickelt werden und
sollte, falls notwendig, auch wahrend der
Aktivitat aktualisiert
werden. Des Weiteren sollten die komple-

Durchfuhrung der

mentaren Rollen zwischen Ehrenamtlichen
und Angestellten festgelegt werden und ga-
rantiert werden, dass zwischen ihnen eine
gute Kooperation existiert.

Artikel 12

Alle Ehrenamtlichen haben Anspruch auf
Unterstltzung und Feedback wahrend der
ehrenamtlichen Tatigkeit. Dies umfasst
Vorbereitung der Aktivitéat, personliche Hil-
feleistung, Unterstitzung wahrend der Um-
setzung und angemessener Evaluation und
Nachbesprechung im Anschluss an die Ak-
tivitat und volle Unterstiutzung in der Um-

setzung von notwendigen Folgeaktivitaten.

16/09/12 12:31



Artikel 13

Alle Ehrenamtlichen haben das Recht am
Entscheidungsprozess tber ihre ehrenamt-
liche Aktivitat auf einer addquaten Ebene
teilzunehmen. Zusétzlich sollten alle Eh-
renamtlichen Zugang zu den demokrati-
schen Entscheidungsprozessen der Organi-
sation haben. Alle Ehrenamtlichen sollten
Ownership tber ihre Projekte haben, durch
gemeinsame  Entscheidungen  wéhrend
der Implementation des Prozesses und
das Recht haben an den demokratischen
Entscheidungen in Bezug auf das Projekt

teilzuhaben.

Recht auf persénliche
Weiterentwicklung

Artikel 14

Alle Ehrenamtlichen haben Anspruch auf
notwendige Weiterbildung und Training um
ihre ehrenamtliche Leistung mit bestem
Wissen und voller Kompetenz umzusetzen.

Artikel 15

Alle Ehrenamtlichen haben das Recht ihre
Leistungen, Fahigkeiten und Kompetenzen,
erworben durch das Ehrenamt, durch for-
male Bildung und professionelle Struk-
turen und Institutionen anerkannt zu be-
kommen. Ehrenamtliche sollten das Recht
haben neue Fahigkeiten und Kompetenzen
zu entwickeln und den Raum haben sie zu
erproben und weiterzubilden entlang ihres
eigenen Lernpfades.

YFJ_VolunteeringCharter_DE.indd 9

Artikel 16

Alle Ehrenamtlichen haben Anspruch, falls
ihre Tatigkeit dies voraussetzt, auf Flexi-
bilitat der Arbeitszeit und BildungsmaB-
nahmen um ehrenamtliche Tatigkeiten
durchzufiihren. Sollte die Durchfiihrung
von Ehrenamtlichen Aufgaben Flexibilitat
seitens vertraglicher oder Bildungsver-
pflichtungen bedurfen, muss der/die Eh-
renamtliche die Zustimmung von Arbeitge-

ber oder Bildungsinstitut einholen.

2. Verpflichtungen
der Ehrenamtlichen

Artikel 17

Alle Ehrenamtlichen beachten die Rechts-
grundsatze und achten das Gleichbehand-
lungsgebot wahrend ihren ehrenamtlichen
Handlungen.

Artikel 18

Alle Ehrenamtlichen haben die Verantwor-
tung die Integritat, Vorsétze, Aufgaben
und Werte der Anbieter von Ehrenamt zu
respektieren.

Artikel 19

Alle Ehrenamtlichen halten ihre Zusagen
an die Anbieter von Ehrenamt in Bezug auf
aufgewandte Zeit und Einsatz, auf welche
sich geeinigt wurde um die ehrenamtliche
Aktivitat und ihre Qualitat einzuhalten.

16/09/12 12:31
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Artikel 20

Jeder Ehrenamtliche hat die Pflicht (Ver-
antwortung) sich an angeboten Weiterbil-
dungsmafBnamen zu beteiligen. Vor allem
wenn solche Trainingseinheiten wichtig
und notwenige Kenntnisse flir die verein-
barten, ehrenamtliche Aufgabe vermitteln.
Das Trainingsangebot sollte ohne weitere
Kosten fur den Ehrenamtlichen angeboten
werden.

Artikel 21

Jeder Ehrenamtliche ist verpflichtet die Dis-
kretion der Organisation zu wahren. Dies
gilt insbesondere fir interne Informatio-
nen, rechtliche Vorgange, personliche Da-
ten der Mitglieder, der Mitarbeiter und der
Zielpersonen der ehrenamtlichen Tatigkeit.

Artikel 22
Alle Ehrenamtlichen verstehen, dass ihre
ehrenamtliche Tatigkeit das Ziel hat dem
Gemeinwohl und der Gesellschaft forder-
lich zu sein.

Europiische charta der rechte und pflichten von ehrenamtlichen

Artikel 23

Alle Ehrenamtlichen kooperiert mit ande-
ren Ehrenamtlichen in der Organisation,
Uberall drt wo es notwendig ist. Damit trégt
er zur Nachhaltigkeit der Kommunikation
mit anderen und beim Ubertragen von Auf-
gaben beim Auslaufen der Tétigkeit bei.
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SEKTION 111

1. Rechte der
ehrenamtlichen Tragers

Artikel 24

Gemeinnutzige Organisationen und Grup-
pen welche unabhangig, sich selbst steu-
ernde und gemeinnitzige Stellen sind,
ebenso offentliche Trager, die ehrenamt-
liche Aufgaben anbieten haben den Staus
einer ehrenamtlichen Trégerschaft.

Artikel 25

Ehrenamtliche Trager haben das Recht
auf eine stabiles und nachhaltiges Rah-
menwerk und ein férderndes Umfeld, ein-
schlieBlich angemessener finanzieller Un-
terstitzung welche offen, lang anhaltend
und flexible Finanzierung bietet.

Artikel 26

Ehrenamtliche Tragerschaften haben einen
Anspruch darauf in politische Prozessen
beziuglich der Ehrenamtlichen Tatigkeit,
die Interessen und Beddrfnisse ihrer ehren-
amtlichen Mitglieder zu vertreten. Die be-
trachtliche Expertise der ehrenamtlichen
Trégerschaften, welche durch ihre Nahe zu

YFJ_VolunteeringCharter_DE.indd 11

Ehrenamtlichen entsteht, sollten sie im po-
litischen Willenbildungsprozess Gehor fin-
den wenn es in Gesetz und Politik um Eh-
renamtlichtkeit geht.

Artikel 27
Ehrenamtliche Tragerschaften sollten ihre
Einnahmen nicht versteuern missen.

Artikel 28

Ehrenamtliche Tragerschaften sollten ihre
Ehrenamtliche auf Grund ihrer Ziele und
ihrer Vision, sowie anhand notwendiger
Kenntnisse und Erfahrungen welche fir die
Tatigkeiten erfordern.

2. Pflichten der
ehrenamtlichen

Tragerschaften

Kernpflichten

Artikel 29

Ehrenamtliche Tragerschaften sind in
der  Verantwortung  Gesetzvorschlage

16/09/12 12:31
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Europiische charta der rechte und pflichten von ehrenamtlichen

entwickeln welche die Rechte der Ehren-
amtlichen respektieren.

Artikel 30

Ehrenamtliche Tragerschaften sollten infor-
miert sein Uber das rechtliche Rahmenwerk
des Ehrenamts und uberprufen/nachwei-
sen die rechtliche Umsetzung ihrer ehren-
amtlichen Tatigkeiten.

Artikel 31

Ehrenamtliche Tragerschaften mussen Risi-
ken minimieren und klare Anleitungen fur
ihre Ehrenamtliche zur Verfluigung stellen.
Diesem Ansatz folgend verpflichtet sich die
Tragerschaft das sicherste, mogliche Um-
feld fur ihre Ehemaligen und alle notwen-
digen Informationen, bezuglich Risiken der
Tatigkeit zur Verfligung zu stellen.

Artikel 32

Ehrenamtliche  Tragerschaften  sollten
gleichberechtigen und transparenten Zu-
gang zu Informationen rund um ehren-
amtliche Mitarbeit sowie die Rechten und
Pflichten eines Ehrenamtlichen zur Verfu-

gung stellen.

Artikel 33

Ehrenamtliche Tragerschaften sollten ei-
nen integrierenden und gleichberechtig-
tes Auswahlverfahren flr Téatigkeiten ihrer
Ehemaligen umsetzten. Sie sollten Ein-
schrankungen aufzeigen und Méglichkeiten
entwickeln diese zu abzubauen um eine
groBBere Gruppe an Ehemaligen involvieren

zu konnen.

YFJ_VolunteeringCharter_DE.indd 12

Artikel 34

Ehrenamtliche Tragerschaften sollten si-
cherstellen, dass ein Versicherungsan-
gebot zur Verfihgung steht, welches die
soziale Absicherung fir Gesundheit und
Haftbarkeit wahrend der ehrenamtlichen

Tatigkeit einschlie3t.

Artikel 35

Ehrenamtliche Tragerschaften sollten Eh-
renamtlichkeit fordern fur das Wohl der Ge-
sellschaft und des Einzelnen.

Pflichten zur Unterstitzung des
Ehrenamtlichen

Artikel 36

Ehrenamtliche Tragerschaften sollten fi-
nanzielle Auslagen die im Bezug durch die
ehrenamtliche Tétigkeit entstanden sind
zurtickerstatten.

Artikel 37

Ehrenamtliche Tragerschaften sollten eine
klare Aufgabenbeschreibung fir die ehren-
amtliche Tatigkeit zur Verfigung stellen.
Dieser Aufgabenrahmen sollte soweit es
moglich ist und zu dem héchst moglichen
Grad zusammen mit den Ehrenamtlichen
entwickelt und vereinbart werden. Der Auf-
gabenrahmen sollte, wenn nétig, wahrend
der Tatigkeit angepasst werden.

16/09/12 12:31



Artikel 38

Ehrenamtliche Tragerschaften sollten sich
fur die Entwicklung und Umsetzung von
Qualitatstandarts verantwortlich fuhlen,
um Vorbereitung und Nachbereitung, des
Weitern das Angebot von personlicher An-
leitung, Hilfe und Beobachtung im Verlaufe
des Prozesses, sowie eine klare Auswertung
und umfassende Hilfe in der Verwirklichung
von notwendigen Nachbereitungsaktivita-
ten sicherzustellen. Idealerweise sollten die
ehrenamtlichen Tragerschaften ein System
zur Qualitatskontrolle entwickeln.

Artikel 39

Ehrenamtliche Tragerschaften sollten die
notwendigen Werkzeuge und Zugang zu
den existierenden und zukilnftigen Mittel
zur Verfligung stellen um es den Ehrenamt-
lichen die Umsetzungen der vereinbarten
Tatigkeiten zu ermoglichen.

Artikel 40

Ehrenamtliche Trager sollten Strukturen flr
die Ubergabe und Berichte fiir die Ehren-
amtlichen entwickeln um die verantwortli-
che Entwicklung von ehrenamtlichen Tétig-
keiten sicherzustellen.

Artikel 41

Ehrenamtliche Trager sollen sicherstellen,
dass ihre Ehrenamtlichen auf einer ange-
messenen Ebene an den Entscheidungs-
prozessen beteiligt sind. Des Weiteren,
sollten ehrenamtliche Trager eine Teil-
habe ihrer Ehrenamtlichen an Projekten
durch Entscheidungskompetenz und Um-
setzung, sowie Mitbestimmung in einem

YFJ_VolunteeringCharter_DE.indd 13

demokratischen Entscheidungsprozess
ermoglichen. Die ehrenamtlichen Trager
sollen den Beteiligung ihrer Ehrenamtli-
chen am Leben ihrer Organisation und des
Entscheidungsprozesses sicherstellen. Des
Weiteren, mussen die Trager ihren Ehren-
amtliche die Freiheit zugestehen eigene In-
itiativen zu entwickeln so lange diese des
Ziels der Organisation forderlich sind.

Artikel 42

Ehrenamtliche Tragerschaften sollen si-
cherstellen, dass die notwendige Unter-
stitzung fur spezielle Gruppen von poten-
tiellen Ehrenamtlichen, wie Menschen mit
Behinderung oder gesundheitlichen Prob-
lemen, so wie Minderjahrigen oder &lteren
Mitburgern gegeben sind um ihnen ein Eh-
renamt zu ermoglichen.

Pflichten zur Entwicklung des Ehren-
amtlichen

Artikel 43

Ehrenamtliche Tragerschaften sollten si-
cherstellen, dass der Ehrenamtliche die
notwendige Weiterleitung wahrend des Ver-
laufs seiner Tatigkeit erfahrt. Des Weiteren,
sollte der Trager sicherstellen, dass der
Ehemalige eine Moglichkeit hat seine Fa-
higkeiten und Kompetenz zu erweitern und
ihn mit den richten Werkzeugen ausstatten
diese den Lernprozess zu reflektieren.

16/09/12 12:31
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Artikel 44

Ehrenamtliche Tragerschaften sollen si-
cherstellen, dass eine Infrastruktur ent-
steht welche die Kompenz und Erfahrung
die sich durch ehrenamtliche Téatigkeit ent-
wickelt, anerkennt Dies gilt auch in Koope-
ration mit Bildungs- und Arbeitsstrukturen
sowie in deren Institutionen.

Artikel 45

Ehrenamtliche Tragerschaften mussen die
persénliche und berufliche Privatspére ih-
rer Ehrenamtlichen schiitzen, ebenso die
Integritat ihrer Daten.

Europiische charta der rechte und pflichten von ehrenamtlichen
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SEKTION 1V
UMSETZUNG

Diese Charta dient als ein Appell fur die
europaischen, national und lokalen Behor-
den und alle anderen Korperschaften einen
rechtlichen Rahmen fir Ehrenamtlichkeit
zu entwerfen und existierende Gesetzte zu
aktualisieren. Um das Ziel des Respekts,
der Schutzes und die Umsetzungen der
Rechte eines Ehrenamtlichen zu erreichen
braucht man einen rechtlichen Rahmen
fur Ehrenamtlichkeit, welcher Rechte und
Pflichte eines Ehrenamtlichen, der ehren-
amtlichen Tragerschaften und die Rolle der
Behdrden auf allen Ebenen regelt.

YFJ_VolunteeringCharter_DE.indd 15

Um diese Charta umzusetzen und ein
rechtlichen Rahmen flir ganz Europa zu
Instituti-

onen angemessene Gesetze, Programme

erreichen, mussen offentlichen
und MaBnahmen in Kooperation mit allen
Beteiligten verwirklichen. Das konstante
Beteiligung und Konsultation der Kernak-
teure in der Planungs-, Umsetzung-, Beob-
achtungs- und Auswertungsphase mussen
dabei sichergestellt werden, mit dem Ziel
Teilhabe und aktive Birgerbeteiligung zu
fordern. Die Entstehung diese Foren auf
den nationalen sowie auf der europédischen
Ebene bendtigt ausreichende und nachhal-
tige finanzielle Férderung.
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