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Az onkéntesek jogainak és kotelezettségeinek europdpaichartdja

ELOSZO

Mi, ezen charta tdmogatéi hiszlink abban,
hogy az ©nkéntességhez valé hozzéférés
illetve az aktiv dllampolgarsag lehet6sége
jog és nem kivaltsag. Meggy6z&désiink,
hogy minden embernek joga van az 6nkén-
tességhez, fliggetlenul attél, hogy a vilag
mely pontjan él. Ahhoz, hogy el&segitsik
egy részvételen, személyes és felelGsség-
teljes fejlédésen, illetve aktiv &llampolgar-
sagon alapulé tarsadalmi kultara kialaku-
lasat Eurépéban és vilagszerte, minden
személy szamara tdmogatést, biztatast és
hozzéaférést kell biztositani onkéntes tevé-
Mindenek-
el6tt azonban az onkénteseket fel kell ru-

kenységben valé részvételre.

h&zni azokkal a jogosultagokkal, amelyek
igazodnak szikségleteikhez, valamint az
altaluk végzett feladatokhoz. Az 6nkéntes
munkéanak sziksége van egy stabil, tdmo-
gato, illetve motivalé kornyezetre. Meg-
gy6z6désink, hogy a chartaban leirt jogok
és kotelezettségek teljeskorl és hatékony
implementélasa javithatja az onkéntesek,
valamint az 6nkéntes munka feltételeit.

Az onkéntes munka, annak normainak,
elveinek, alapjainak és céljainak jogokon
alapulé megkozelitése elismeri az onkén-
tesség kilonbozé tipusait, formait, illetve
annak sajatos kontextusat. Az dnkéntese-
ket jogtulajdonosknak tekinti, s ennek meg-
felel6en kezeli a felelsség birtokosainak
feladatait. A jogokon alapulé megkozelités
tovabbéa tédmogatja és 0sztonzi a jogtulaj-
donosokat jogaik érvényesitésére. Az eur6-
pai onkéntes munka jogokon alapulé meg-
kozelitésének alapjai lefektetésre kertiltek
témaval
kapcsolatos ENSZ, Eurépa Tanécs illetve
Eurépai Uniés dokumentumokban.!

kulonbozd kulcsfontossagu, a

Hasonléképp, az Onkéntesség Eurépai Eve
2011 Szovetsége, korulbelul 40, énkéntes
munkéaban aktiv eurépai halézat kijelentet-
te, hogy “Annak ellenére, hogy az &nkén-
tességet rengeteg kulonbozé fogalommal,
illetik
(...), az onkéntesség az aktiv &llampolgar-

meghatérozassal, hagyomannyal

sagra szolgalé kulcskifejezés és —a politikai
szerepvallalds mintegy kiegészitéseként

1. (63/153 (2009) and A/RES/57/106 (2002)); ((2007/2149(INI) and 2005/C 292/03); (European Treaty Series - No. 175)
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— annak elismerése, tdmogatasa és elGse-
gftése indokolt.”?

Tébb mint 100 millié ember végez onkén-
tes munkat Eurépa-szerted, tizbsl harom
eurdpai vallja magat aktiv nkéntesnek, és
az eurdpai allampolgarok kozel 80%-a hi-
szi, hogy az 6nkéntes munka fontos eleme
a demokratikus életvitelnek Eurépaban.*
Ebbél kiindulva az 6nkéntes lehet6ségek ta-
mogatésaba valé beruhdzés a tarsadalom

Emiatt az 6nkéntes munka értéke teljes el-
ismerést igényel, hiszen formalja az eur6-
pai identitast, hozzajarul az aktiv &llampol-
gérsaghoz, a kdzjéhoz, valamint az emberi
és tarsadalmi tékéhez. Az onkénteskedés
tovabbéa a gazdasagi novekedés egyik for-
résa, Ut a tarsadalmi integréaci6 és a fog-
lalkoztatas noveléséhez, dnmagéban egy
pozitiv eredmény, illetve egy mechaniz-
mus a tarsadalmi kohézi¢ javitaséra. Az
onkéntes munka tovédbba csokkenti a gaz-
tarsadalmi

daségi, valamint kdrnyezeti

egyenl&tlenségeket.

A charta tdmogatja a részvételen alapulé
szervezetek szerepét. Ezen szervezetek-
ben az 6nkéntesek beleszélasi joggal ren-
delkeznek a dontéshozatali folyamatokba,
tehat a szervezet életének aktiv résztvevéi,
a szervezeti kultdra aktiv forméléi. Emel-

lett a charta felismeri az énkéntes munka

2. www.eyv2011.eu
3. Special Eurobarometer 273
4. Eurobarométre, 2007
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véltozatos megjelenési formait, az 6nkén-
tes munkat szolgaltaté szervezetek kilon-
b6z6 tipdsait, valamint azt az 6nkéntes
onkéntesmunkat

tevékenységet, amely

szolgéltaté szervezeteken kivil val6sul
meg. A charta reflektdl az onkéntesek
szikségleteire, tehat az onkéntesmunkat
szolgéltaté szervezeti kultdran kival tevé-
kenyked& aktiv allampolgarok jogaival is
egyarant foglalkozik.

Az onkéntesek jogainak és kotelezettségei-
nek eurépai chartéja az 6nkéntes, onkéntes
munka, illetve az onkéntesmunkéat szolgal-
taték fogalméanak egy egységes értelmezé-
sét fekteti le -

eurépai szintl onkéntességrdl -, valamint

legyen szé helyi vagy akar

meghatérozza és biztositja az énkéntesek,
illetve az onkéntesmunkét szolgaltaté szer-
vezetek alapvetd jogait. A charta tovabbé
az 6nkéntességhez kapcsolédé szakpoliti-
kak kidolgozasénak és Ujragondolasanak
mintegy felhivdsaként szolgél, ugyanakkor
tavol tartva magat a konkrét implementéci-
6s mechanizmusok megnevezésétél, vagy
a jogbirtokosok beazonositasatél, inkabb
az onkéntesek jogkoreinek és kotelezettsé-
geinek meghatarozéaséra és lefektetésére
koncentral.

16/09/12 12:41
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Az onkéntesek jogainak és kotelezettségeinek europdpaichartdja

1. BEKEZDES

DEFINICI

1. Az 6nkéntes definicidja

Onkéntes az a személy, aki szabad aka-
ratabol végez tarsadalom javat szolgéld
tevékenységet. Ezen tevékenységet nem
profitorientalt célbél végzi, de az onkéntes
munka é&ltal szerzett tapasztalat hozzaja-
rul az onkéntes személyes fejl6déséhez,
aki idejét és energiajat aldozza a kozjora,
anyagi jutalmazas nélkul.

2. Az 6nkéntesmunkat
szolgdltaték definicidja

Az onkéntesmunkat szolgéltaték olyan
nem profitorientélt, fluggetlen, onigazga-
tasi szervezetek vagy csoportosulasok,
valamint egyéb non-profit egységek vagy
allami hatésagok, amelyek a kozszféraban
tevékenykednek, s tevékenységlk legalabb

részben hozzajarul a kozjéhoz®.

5. COM(1997) 241 : COMMUNICATION FROM THE COMMISSION on

3. Az 6nkéntes munka
definicidja

Az onkéntes munkéat onkéntesek végzik. A
tevékenységet nem profitorientalt célbdl
végzik és nem a fizetett munkaerd helyett
dolgoznak. Az onkéntes tevékenység vé-
gezhetd onkéntesmunkat szolgéltaté szer-
vezeten keresztll vagy az onkéntes sajat
kezdeményezésébal.

PROMOTING THE ROLE OF VOLUNTARY ORGANISATIONS AND FOUNDATIONS IN EUROPE; .
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I1. BEKEZDES

1. Az dnkéntesek jogai
Alapjogok

1. Cikk
Mindenkinek, aki
gez, joga van az “Onkéntes” statusz hasz-

onkéntes munkat vé-
nélatahoz, ha akarnak, és az alapjogok
gyakorlasahoz.

2. Cikk

Az onkéntesek jogosultak emberi jogaik
teljeskord védelmére® onkéntes tevékeny-
séglik végzése soran.

3. Cikk
Minden személynek egyenl6 esélyt kell
az onkéntes

biztositani lehet&ségekhez

valé hozzéaféréshez’, valamint minden-
fajta diszkriminacié (kor, nem, szexudlis
orientacié, faji megkulonboztetés, bér-
szin, nyelv, hatranyos helyzet, vallas, po-
litika vagy barmilyen ideolégia, nemzeti-
ség vagy szarmazas, kisebbség, vagyoni,
szlletési vagy egyéb tarsadalmi helyzet)
ellen védelmet kell biztositani. Az 6nkén-
teseket nem érheti semmilyen természet(

6. Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
7. Lasd 28. Cikk

YFJ_VolunteeringCharter_ES.indd 7

diszkriminéacié téarsadalmi hatterik vagy
hitbéli meggy6z6désik alapjan.

4. Cikk

Jogszabaly senkit sem tarthat vissza attél,
hogy érdekl6dési korének megfelel6 onkén-
tes tevékenységben vegyen részt, amennyi-
ben az a tevékenység tiszteli az Emberi Jo-
gokat és hozzéajarul a kézjéhoz.

5. Cikk

Minden 6nkéntest tajékoztatni kell sajat jo-
gairél és kotelezettségeirdl.

6. Cikk

Onkéntes tevékenység végzése soran min-
den 6nkéntesnek joga van szociélis véde-
lemhez egészségligyi és felel6sségbiztosi-
tas formajaban.

7. Cikk

Minden 6nkéntesnek joga van az dnkéntes
tevékenységet Osszeegyeztetni magénéle-
tével, valamint munkahelyi kotelezettsé-
geivel, ezért az énkéntes munka bizonyos
mennyiségl rugalmassagot igényel. Min-
den onkéntesnek joga van visszautasitani

16/09/12 12:41
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Az onkéntesek jogainak és kotelezettségeinek europdpaichartdja

azon feladatok elvégzését, melyek hitével
és/vagy meggybz&déseivel ellentétesek.

8. Cikk

Minden 6nkéntesnek joga van a sziletési
vagy lakhelyétél eltér6 orszagban onkéntes
tevékenységet végezni. Ennél fogva, ameny-
nyiben sziikséges, ingyenes vizum-lehet6-
ségét kell biztositani egy nyilt, elérhet6 és
atlathato folyamaton keresztil, mely tdmo-
gatja az onkéntes mobilitast.

Az dnkéntesmunkdt szolgdltaték
tdmogatdsdhoz valé jogok

9. Cikk

Minden onkéntes jogosult az 6nkéntes tevé-
kenység soran felmerdlt koltségeinek meg-
téritésére, tiszteletben tartva a visszatéri-
tés kulonboz6 szintjeit, melyek az 6nkéntes
tevékenységek kulonbozéségébdl erednek.
Ezek a visszatéritések minden esetben adé-
mentességet kell, hogy élvezzenek.

10. Cikk

Minden ©nkéntes jogosult az Onkéntes
szakpolitikdk normainak, elveinek, alapjai-
nak és céljainak mentén valé banadsmaodra.

11. Cikk

Minden o©nkéntesnek joga van megkap-
ni feladatkérének részletes lefrasat, mely
lehet6vé teszi az Onkéntes tevékenység
megfelel§ végrehajtdsat a célok és célki-
tlizések megértése révén. A feladatkor le-
frdsa a lehet6 legrészletesebb forméban
kell, hogy elkészuljon, az dnkéntesmunkat
szolgéaltato szervezet és az 6nkéntes kozos

YFJ_VolunteeringCharter_ES.indd 8

megegyezésével, a feladatkorok céljainak
és célkitlizéseinek k6zos megértésén ala-
pulva. Amennyiben szlikséges, az 6nkéntes
tevékenység soran a feladatkor részletes
lefrasat megfelel6en aktualizalni kell. To-
vébbé az dnkéntesek és a fizetett munka-
er§ egymast kiegészit6 szerepét tisztaz-
ni kell, s az dnkéntesmunkat szolgéaltaté
szervezet koteles biztositani a megfelel6
egyuttm(ikodést a kett6 kozott.

12. Cikk

Az dnkéntes tevékenység soran minden o6n-
kéntes jogosult tdmogatasra és megfelels
visszacsatoldsra. Mindebbe beletartozik a
tevékenység megfelel§ elGkészitése, sze-
mélyes tandcsadéas és iranymutatas a te-
vékenység végrehajtasa soran, megfeleld
értékelés és lezéras a tevékenység végez-
tével, valamint teljeskord tamogatés a ko-
telez6 utélagos munkélatok végrehajtasa
soran.

13. Cikk

Minden onkéntes jogosult részt venni az
onkéntes tevékenységet érints, legmegfe-
lel6bb szintl dontéshozatali folyamatban.
Minden 6nkéntes jogosult tovabba a szer-
vezetek demokratikus ddntéshozatali fo-
lyamataihoz val6 hozzaféréshez. Minden
onkéntesnek joga van az altala végzett on-
kéntes projekt bizonyos foku irédnyitdsahoz,
valamint a projekthez kapcsolédé dontés-
hozatali folyamatban valé részvételhez az
onkéntesmunkat szolgéltaté szervezetek-
kel kozosen meghozott dontések mentén.

16/09/12 12:41



A személyes fejlédéshez valé jog

14. Cikk

Minden 6nkéntes jogosult a sziikséges ok-
tatési/képzési tamogatasra annak érde-
kében, hogy az onkéntes tevékenyéget a
legjobb tuddsa és maximum kapacitasa
szerint végezhesse.

15. Cikk

Minden 6nkéntesnek joga van ahhoz, hogy
az onkéntes tevékenységben valé részvétele
soran szerzett képességeket és kompeten-
ciakat a formalis oktatési rendszerekben, a
szakmai strukturékban és intézményekben
elismerjék. Az onkénteseknek meg kell adni
a lehetGséget, hogy tevékenységiik soran 0j
képességekre és kompetencidkra tegyenek
szert, valamint hogy tanulasi folyamatai-
kat, hatéraikat felfedezzék és fejlesszék.

16. Cikk

Amennyiben az adott &nkéntes tevékeny-
ség megkivanja, rugalmas munkaid6t és
oktatasban val6 részvételt kell biztosftani
minden ©6nkéntes szdméara annak érdeké-
ben, hogy az dnkéntes tevékenységét meg-
felel6en el tudja végezni. Amennyiben az
onkéntes tevékenység megval6sitasa szer-
z6désben foglalt vagy oktatasi kotelezettsé-
gek rugalmassagat igényli, az dnkéntes a
szerz6dg6 féllel illetve az oktatés vezet§jével
kell, hogy megéallapodasra jusson.

YFJ_VolunteeringCharter_ES.indd 9

2. Az onkéntes
kételezetiségei

17. Cikk

Az onkéntes tevékenység soran minden
onkéntes tiszteletben tartja a jogsza-
balyokat és tartézkodik mindennemd

diszkriminacioétol.

18. Cikk
Minden
onkéntesmunkat szolgaltaté szervezet in-

onkéntes koteles az
tegritdsat, kuldetését, céljait és értékeit
tiszteletben tartan.

19. Cikk

Minden onkéntes tiszteletben tartja az
onkéntesmunkat szolgaltaté szervezettel
kozosen meghatarozott kotelezettségval-
lalas mértékét, kulondsen a tevékenységbe
fektetett id6 és energia mértékét, a megki-
vant mindség biztositasa végett.

20. Cikk

Minden 6nkéntes koteles részt venni azokon
az onkéntes tevékenységhez kapcsolédé
képzéseken, melyekre az dnkéntesmunkat
szolgéltatd szervezet lehetséget biztosit,
s amelyek fejlesztik azokat a képességeket
és kompetenciakat, melyek szlkségesek
az Onkéntes altal végzett feladatok meg-
felel§ Kivitelezéséhez. Ezen képzéseket in-
gyenesen hozzaférhetévé kell tenni az on-
kéntes részére.

16/09/12 12:41
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21. Cikk

Minden onkéntes tiszteletben tartja és bi-
zalmasan kezeli az 6nkéntes tevékenység
sordan megismert (szervezeti) informécié-
kat, kilonos tekintettel a jogi, valamint a
tagok, alkalmazottak és az onkéntes tevé-
kenység kedvezményezettjeinek személyes
adataira vonatkozéan.

22. Cikk

Minden o©nkéntes megérti és elfogadja,
hogy az onkéntesmunka a kozjé vagy a tar-
sadalom érdekeit szolgélja.

23. Cikk

Minden onkéntes koteles egyuttmikodni
a szervezet tobbi 6nkéntesével. Az onkén-
tesek kozotti kommunikéaciéval, valamint
az onkéntes tevékenység végén torténd tu-
dés-, és tapasztalatatadassal hozzajarul a
szervezet fenntarthat6sagahoz.

Az onkéntesek jogainak és kotelezettségeinek europdpaichartdja
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II1. BEKEZDES

1. Az 6nkéntesmunkat

szolgdltaté szervezetek
jogai

24. Cikk

Nem profitorientélt, flggetlen, 6nigazga-
tasi szervezetek vagy csoportosulasok,
valamint egyéb non-profit egységek vagy
olyan éallami hatéségok, amelyek onkén-
tes lehet8séget biztositanak, jogosultak az
onkéntesmunkéat szolgéltaté szervezet sta-

tusz hasznalatéra.

25. Cikk

Az 6nkéntesmunkat szolgaltaté szervezetek
jogosultak stabil és fenntarthaté tdmogaté
keretekre, illetve 6sztonzd kornyezetre, be-
leértve a megfelel6 pénzugyi struktiréakat,
melyek hozzaférhetd, fenntartaté és rugal-

mas finanszirozéast biztositanak.

26. Cikk

Az onkéntesmunkat szolgéltaté szerve-
zetek jogosultak minden &nkéntességhez
kapcsolédd politikai dontéshozatali folya-
matban valé részvételtre, az onkéntesek
érdekeit és szlkségleteit képviselve. Az
onkéntesmunkéat szolgaltaték tapasztalata

YFJ_VolunteeringCharter_ES.indd 11

és szakértelme megkivanja az ©nkéntes
szektort érint6 szakpolitikdk és jogszaba-
lyok alkotésa soréan a megfelel§ konzultéci-
6t, hiszen ezen szervezetek allnak legkoze-
lebb az 6nkéntesekhez.

27. Cikk
Az onkéntesmunkéat szolgéltaté szerveze-
teknek adémentességet kellene élvezniuk.

28. Cikk

Az o©nkéntesmunkat szolgéltaté szerve-
zetek kuldetéstk, vizidjuk, valamint az
adott onkéntes tevékenység elvégzéséhez
szlikséges képességek és kompetenciak
mentén kell, hogy kivalasszék a megfelel6
onkénteseket.

16/09/12 12:41
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Az onkéntesek jogainak és kotelezettségeinek europdpaichartdja

2. Az 6nkéntesmunkat

szolgdltaté szervezetek
kotelezettségei

Alapkdételezettségek

29. Cikk

Az ©nkéntesmunkat szolgéltatok kotele-
zettséget vallalnak egy, az onkéntesek jo-
gait tiszteletben tarté onkéntesiranyelv
kidolgozésara.

30. Cikk

Az onkéntesmunkét szolgéltatok kotelesek
az onkéntességhez kapcsolédé érvényes
jogi kereteket ismerni, és adott onkéntes
tevékenység jogi vonatkozéasait ellendrizni.

31. Cikk

Az onkéntesmunkét szolgéltaték minimali-
zéljdk a kockakazokat és vilagos iranymu-
tatést nydjtanak az onkéntesek szédmara.
Ennek értelmében a szolgéltaté kotelezi
magat, hogy az onkéntes szamara a lehe-
t6 legbiztonsédgosabb kornyezetet teremti
meg, és az dnkéntes tevékenységhez kap-
csol6dé valamennyi kockazatroél teljes felvi-
lagositast nyujt.

32. Cikk

Az onkéntesmunkét szolgéltatok kotelesek
egyenld és atlathaté hozzéaférést biztosita-
ni valamennyi 6nkéntes lehet&séghez, vala-
mint az onkéntesek jogaihoz és felelGssé-
geihez kapcsol6dé informéciéhoz.

YFJ_VolunteeringCharter_ES.indd 12

33. Cikk

Az 6nkéntesmunkat szolgaltatok kotelesek
teljeskorl és egyenld kivalasztasi folyama-
tot életbe Iéptetni az onkéntes tevékeny-
séghez. Kotelesek meghatérozni az akada-
lyokat és kifejleszteni az ezek megoldaséat
célz6 intézkedéseket annak érdekében,
hogy eltérd csoportokat vonjanak be.

34. Cikk

Az 6nkéntesmunkéat szolgéltaték gondos-
kodnak az 6nkéntesek biztositasaroél az on-
kéntes tevékenység soran, mely intézkedés
magéban foglalja a szociélis védelmet élet-
, és felelGsségbiztositas formajaban.

35. Cikk

Az onkéntesmunkat szolgaltaték hirdetik
az onkéntességet és annak el6nyeit a tar-
sadalom egésze és az egyes egyének sza-
mara is.

Az énkéntesek tamogatdasahoz
k6t6dé felelésségek

36. Cikk

Az oOnkéntesmunkat szolgaltaték kotele-
sek az oOnkéntes tevékenység soran fel-
merult koltségeket az onkéntes szamara
visszatériteni.

37. Cikk

Az 6nkéntesmunkat szolgaltatok kotelesek
az onkéntes altal elvégzend6 tevékenység-
rél vildgos leirast adni. A lefrasnak a leg-
teljesebb mértékben kifejtettnek, kidolgo-
zottnak, s az onkéntesmunkat szolgaltaté
és onkéntes éltal elfogadottnak, valamint
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amennyiben szikséges, aktualizaltnak kell
lennie.

38. Cikk

Az dnkéntesmunkéat szolgéltatok kotelezik
magukat min&ségi kovetelmények kifejlesz-
tésére és elfogadasara, amelyek az el6ké-
szitést és megbizéast biztositjak. A folyamat
teljes ideje alatt torekednek a személyes
iranymutatas, tamogatéds és monitoring
biztositésara, illetve kotelesek vilagos érté-
kelési mechanizmust és az el6irt utélagos
tevékenységek megvaldsitasdhoz sziksé-
ges teljes tdmogatéast nydjtani. Ideélis eset-
ben az énkéntes szolgéaltaténak rendelkez-
nie kell mingségbiztositasi rendszerrel.

39. Cikk

Az onkéntesmunkat szolgéltaték valameny-
nyi szukséges eszkozt és hozzaférést biz-
tositjak az onkéntesek szamara a meglévd
és jov6beli forrasokhoz, annak értekében,
hogy a megéllapodott tevékenység megva-
|6sitaséat lehet6vé tegyék.

40. Cikk

Az onkéntesmunka szolgéltatok kotelesek
az Onkéntesek szamara hatékony &atadasi
és beszamolasi struktirdk megteremtésé-
re, az onkéntes tevékenységek fenntartha-
tésaganak garantalasa érdekében.
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41. Cikk

Az oOnkéntesmunkat szolgaltaték kotele-
sek biztositani az 6nkéntesek szdmaéra az
onkéntességgel kapcsolatos dontéshoza-
tali folyamatba valé bekapcsol6dés lehe-
t6ségét, annak legmegfelel6bb szintjén.
Az o6nkéntesmunkat szolgaltatok gondos-
kodnak arrél, hogy az elfogadas folyama-
taban betoltott kozosdontéseken keresztiil
az onkéntesek felelsséget éreznek a pro-
jekt irédnt és a jogosultsagot a projekthez
kapcsol6dd demokratikus részvételhez. Az
onkéntesmunkat szolgaltaték hozzaférést
biztositanak énkéntesek szamara a szerve-
zeti életben valé részvételhez és dontésho-
zatali folyamatokhoz. Az 6nkéntesmunkéat
szolgaltatok tovabbé biztositjadk az onkén-
tesek szdméra az autonémiéat sajat kezde-
ményezéseik kidolgozasa soran mindad-
dig, amig azok hozzéajérulnak az szervezet
tgyeihez.

42, Cikk

Az 6nkéntesmunkat szolgéltatok kotelesek
biztositani a sziikséges segitséget a lehet-
séges onkéntesek speciéalis csoportjai sza-
mara, fgy példaul mindazon mozgassériilt,
vagy mentalis problémakkal él6 emberek,
kisebbségek, vagy idés emberek szdmara,
akik onkéntes munkét kivannak végezni.
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Az 6nkéntesek személyes
fejlédésének tamogatasahoz
k616dé felelésségek

43. Cikk

Az onkéntesmunkéat szolgéltatok kotelesek
sziikséges oktatasi tdmogatast nyujtani az
onkéntesek széamara a folyamat soran. Az
onkéntesmunkat szolgéltaték tovabba ko-
telesek biztositani az énkéntesek szamara
a készségeik és képességeik fejlesztésé-
re szolgéalé lehetéségeket, és biztositani
szamukra a tanulasi folyamatot értékeld
eszkozoket.

44. Cikk

Az dnkéntesmunkéat szolgéltatok kotelesek
felel6sséget vallalni, hogy az oktatéasi és
szakmai intézményekkel egyuttmikodve
életbe Iéptetik mindazon eszkozoket, me-
lyek az onkéntes tevékenység soran meg-
szerzett készségek és kompetenciédk elis-
merését szolgaljak.

45. Cikk
Az onkéntesmunkét szolgéltatok kotelesek

Az onkéntesek jogainak és kotelezettségeinek europdpaichartdja

megfeleld titoktartast és adatvédelmet biz-
tositani az onkéntes szakmai-, illetve ma-
généletére vonatkozéan. .
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IV. BEKEZDES

ZARSZO

Jelen charta felhivasként szolgéal az eu-
répai, nemzeti és helyi hatésagoknak, és
valamennyi érintettnek az dnkéntességgel
kapcsolatos térvények kialakitasara és kor-
szer(sitésére. Az onkéntesek jogainak tisz-
teletben tartasa, védelme és biztositasa ér-
dekében szikség van az onkéntesség jogi
kereteinek kidolgozéaséara, amely tartalmaz-
za az onkéntesek és azt segiték jogait és
kotelezettségeit, meghatérozza valameny-
nyi szint( hatésagok szerepét.
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A charta és a jogi keret Eurépa-szerte tor-
téné elfogadasa érdekében az &llami ha-
tésdgoknak megfelel6 torvényeket, sza-
balyokat, programokat és intézkedéseket
szikséges megalkotniuk az érintettekkel
egyuttmikodve. Biztositani kell a kulcs-
szerepl6k folyamatos bevonéasat és kon-
zultéacidjat az onkéntességhez kapcsolédéd
szakpolitikak tervezése, elfogadasa, moni-
torozésa és értékelése soran, a személyes
kotédés érzésének megteremtése és az
aktiv allampolgarsag hirdetése érdekében.
Az érintettek ezen nemzeti és eurépai szin-
td férumainak feldllitdsa megfelel§ és fenn-
tarthaté finanszirozéast igényel.

16/09/12 12:41

plpravyowdodoina youraFps110207210y s9 ypunIol yasaqupyue zy



YFJ_VolunteeringCharter_ES.indd 16 16/09/12 12:41



