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Priemonés

1 seansas JUs esate aktyvistas: aktyvizmo jvadas

2 seansas Surasti savo aistra, siekti savo tikslo

3 seansas Bendruomené ir bendros situacijos supratimas

4 seansas Aktyvizmo sveikata: ripinimasis savimi ir kitais

5 seansas Suzinoti, kaip parengti savo kampanija

6 seansas Imtis veiksmy, 1 dalis: Kampanijos kdrimas

7 seansas Imtis veiksmy, 2 dalis: Tinklo kdrimas

8 seansas Imtis veiksmuy, 3 dalis: Kg daryti, kad jlsy zinuté baty iSgirsta ir kaip
rasti sgjungininky

9 seansas Imtis veiksmy, 4 dalis: Kampanijos valdymas

10 seansas Kur toliau? Paruosti jus kitiems zingsniams
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Bendroji informacija

Sveiki atvyke j Aktyvisty tinklo mokymo programa! Tai yra 20 valandy trukmés mokymo
programa, kurig sudaro 10 seansy ir kuri gali bati vykdoma internetu arba neprisijungus. Sios
gairés skirtos instruktoriams ir metodininkams, norintiems jdiegti Sia mokymo programa savo
organizacijoje arba savo jaunimo grupéje. Sios gaires jums pateiks nuosekly vadova apie tai,
kaip palengvinti dalyviy mokymosi progresa.

Paskirtis

Suteikti dalyviams priemones, Zinias ir supratima, reikalingus jiems norint tapti aktyvesniems
pilietiniame ir demokratiniame gyvenime.

Tikslai

Sukurti vietinj jaunujy aktyvisty tinklg, kurie bdty motyvuoti ir turintys priemones jsitraukti j
demokratinio dalyvavimo veiklas ir (arba) jas organizuoti;

Didinti jaunimo supratima ir jsitraukima j pilietinj dalyvavima;

Sukurti vietinj jaunyjy savanoriy tinkla, kurie turéty priemones ir kompetencijas remti ir augti
vietinése jaunimo NVO;

lgalinti jaunuosius savanorius ir aktyvistus pradéti nuosava projekta, kampanija ar veikla.

Mokymo programa ir eiga

Sig mokymo programa sudaro 10 seansy, kurie yra susije ir vienas kitu remiasi. Jie parengti
taip, kad dalyviai naudoty zinias, jgytas ankstesniame seanse ir jas iSplésty kitame. Kiekvienas
seansas trunka 2 valandas ir jUs turite suplanuoti pertraukas tarp jy, jei darote daugiau seansy
per diena. Pirmame ir paskutiniame seanse yra trumpas savijvertinimo klausimynas dalyviams,
padedantis jums sekti Zinias ir pasitikéjima, jgytus mokymo metu.

Visa Siame iSankstiniame seanse pateikta informacija apie etapus jums turi padéti per pirmajj
seansa suteikti dalyviams aktualios informacijos apie mokymo programa. Rekomenduojame
uzdaryti ankstesnj seansg pateikiant informacija apie tai, ko jie gali tikétis kitame seanse, ir
pradéti seansa pristatant seanso eiga.

» 1seansas: Esate aktyvistas: Aktyvizmo jvadas — Pagrindy nustatymas

» 2 seansas: Surasti savo aistrg, siekti savo tikslo — Kam i§ viso stengiamés?

» 3 seansas: Bendruomené ir bendros situacijos supratimas — Suinteresuotyjy subjekty
nustatymas

* 4 seansas: Aktyvizmo sveikata: RUpintis savimi ir kitais — Vertinti tai, ka darote

» b5 seansas: Suzinoti, kaip parengti savo kampanijg — Nuo ko pradéti

+ 6 seansas: Imtis veiksmy, 1 dalis: Kampanijos klrimas — Kaip tai padaryti

» 7 seansas: Imtis veiksmy, 2 dalis: Tinklo k@rimas — Su kuo tai daryti

+ 8 seansas: Imtis veiksmy, 3 dalis: Kg daryti, kad jusy zinuté baty iSgirsta ir kaip rasti sajungi-
ninky — Aktyvizmas ir diplomatija

* 9 seansas: Imtis veiksmy, 4 dalis: Kampanijos vadyba — Gyvybingumo palaikymo sistemos

» 10 seansas: Kur toliau? Paruosti jus kitiems Zingsniams — Kiti zingsniai



u “ﬂ! Kaip pasiruosti mokymui
L

Sj Aktyvisty tinklo vadova isskyreme j dvi dalis. Pirmoji dalis skirta paaiskinti su mokymo
programa susijusius jvairius techninius ir metodologinius aspektus, kurie, i§ musy patirties, bu

Ak‘tYVIStq naudingi. Antroji dalis skirta nuosekliai paaiskinti visus pirmiau minétus seansus.
tinklas
20 valandy Tiksliné grupé
mokymo grup
programa Jaunieji vietos aktyvistai, kurie jau domisi aktyvizmu bei savanoryste ir nori jgyti daugiau

igudziy, kompetencijy ir priemoniy, ir bendrauti su kolegomis vietos lygiu.

Mokymo grupés dydis

Idealus grupés dydis yra 20—-25 dalyviy, nes taip galime isgirsti jvairiy nuomoniy ir gauti proga
diskutuoti su Zmonémis i$ skirtingy sluoksniy ir patir€iy. Tuo remiantis, pateikiami pasitlymai
pazingsninéje dalyje. Jei jusy grupé mazesné, vienintelis skirtumas bus tai, kad baigsite seansa
anksciau, o tai jokia problema. Jei mokyme dalyvauja 40-50 asmeny, turésite priderinti mazy
grupiy laika ir skaiCiy. Taip pat neturétuméte teikti per daug prezentacijy mazoje grupéje —
daugiausia vieng prezentacija per viena seansg, kurios laikas ribotas. Vietoj prezentacijos taip
pat galite rinktis vieng klausima, j kurj visos grupés turéty atsakyti ar pateikti.

Laikas

Etapy dalyje galite derinti konkrecius laikus pagal jusy preferencijas ir patirtj, kadangi kai

kuriy daliy / veikly trukmé yra santykine ir priklauso nuo dalyviy skai€iaus, mokymo struktaros
(savaitgaliais, per 5 savaites ir t. t.), grupés spartos ir kt. Nepamirskite jtraukti galimo atsarginio
laiko.

Saugi aplinka

Paisykite dalyviy ir jusy paciy poreikiy. Nepamirskite j kiekviena kreiptis pagarbiai, nepraleiskite
patikrinimo, nuo pradziy su visa grupe nuspreskite, kas jus tenkina ir kas netenkina (kaip kalbéti
seanso metu, ar naudotis savo jrenginiais, kaip parodyti, kad jums Salta arba reikia gryno oro
(atsikveépti) ir t. t.). Jei norite suzinoti daugiau apie tai, kaip sukurti saugig aplinkag dalyviams, i§

u)

pradziy sitlome pasidométi ,Priemimo menu”'.

Turime suprasti, kad gali bati tokiy jaunuoliy, kurie nesimoko mokykloje / universitete ar kurie
nedirba, ir kuriems stinga pasitikéjimo kalbéti ir reflektuoti vieniems. 10 seansy i$ eilés taip

pat gali bati jtemptas darbas. Atkreipkite j vartojama Zzodyna, pvz., ,suinteresuotasis asmuo” ir
kitus terminus, kuriuos i§ pradziy gali reikéti paaiskinti. Tai uzima laiko, bet yra bdtina, jei norite,
kad jasy mokymas baty jtraukus. Nedarykite prielaidos, kad Siomis temomis Zmonés turi ziniy
. pagrindus, ir kiekvieng seansa pasiklauskite ,grupés lyderiy”, nes jie suteiks vertingy rekomen-
dacijy apie tai, kaip dalyviai reaguos. Visada stenkités pateikti elementarius paaiskinimus tam,
kad nepalankioje padétyje esantiems asmenims nereikéty visada uzdavinéti klausimy, kurie juos
versty jaustis atskirtiems ar menkesniems. Daugelis $iy jaunuoliy neseka aktyvizmo tendencijy,
bet yra aktyvistai savo kasdienéje kovoje, todél svarbu juos jtraukti ir padéti jiems rasti Zodzius
jy patir¢iai apibadinti.

Turékite omeny, kad jaunuoliai gali bGti nesimokantys ir nedirbantys? todél labai neklausinékite
jy apie tai, ka jie veikia gyvenime. Jiems gali bati sunku radyti arba kartu skaityti turinj.

Neteisianti aplinka

Kiekvieno jvado metu labai svarbu visiems priminti, kad Sis mokymas yra neteisianti aplinka.

Pagalba

Jaunuoliai, kurie neprate bati tokioje aplinkoje, daznai mano neturintys kg pasakyti ir pan., jiems
daznai reikia padéti, kad jie jgauty pasitikéjimo. Nepamirskite atkreipti démes;j j jautriausius
jaunuolius grupéje.

1 https://artofhosting.org/
5 2 https://www.eurofound.europa.eu/lt/topic/neets
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Jvadas ir patikrinimas

Kiekvienas seminaras prasideda nuo

+ Jvadas: Cia jis pristatote, kad vyks tame seminare ir (arba) primenate dalyviams, kad vyko
ankstesniame seminare ir kaip $is seminaras susijes. Paprastai tam skiriame 10 minuciy, tik
pirmas seminaras yra iSimtis, nes turime pristatyti daugiau dalyky jvado dalyje;

«  Patikrinimas: Cia jus klausiate dalyviy, kaip jie jauciasi ir ar jie turi kokiy nors minéiy ar
klausimy, susijusiy su mokymu ar seminaru. Sioje dalyje galite jy paprasyti parasyti zodj,
nusakant;j tai, kaip jie jauciasi pokalbio internetu laukelyje, jei vedate internetinj seansg, o jei
gyvai — pasisakyti ratu, vienu zodziu.

Stimuliatoriai

Naudokite tokius stimuliatorius, kuriuos iSmanote ir jauciatés patogiai juos naudodami. Stimu-
liatoriai turi bati trumpi, apie 5-10 minuciy trukmés, ir turéty fiziskai suaktyvinti dalyvius. Vienas
i§ lengvy bady sukurti labai paprasta stimuliatoriy, kuriy paskui naudotumeéte daug karty, yra
Jvaisiy salotos”. Sugalvokite kelis vaisius (obuolj, banana ir t. t.) ir kiekvienam dalyviui priskirkite
vaisiy. Kai pajuntate, kad déemesys sumazéjo, pasakote vaisiaus pavadinima ir (pvz., obuolys),

o tada visi ,obuoliai” turi persésti j kita vieta. Jei sakote ,vaisiy salotos”, visi dalyviai perséda

i kitas vietas. Tai labai pravercia, kai norima truputj pakeisti jy pozitrj. Taip pat galite naudoti
»Zmoniy mazga"® arba, jei tai internetinis seansas, ,pir§ty mankstg".

Aptarimas

Turite numatyti 15 minuciy trukmés aptarima kiekvieno seanso pabaigoje. Galite jj atlikti
savaip, tik nepamirskite jo naudoti, kad dalyviai galéty aptarti, ka seanse iSmoko ir ar buvo gera
atmosfera. Galite tai daryti naudodami 4F (faktai, jausmai, iSvados, ateitis)® metoda ir galite
naudoti formata, kuriame baigiate (rata arba grupes). Jums nereikia, kad visi dalyviai atsakyty,
jei jy yra daug. Paprasykite dalyviy nurodyti kai kuriuos faktus apie seansa (bet interpretacijos),
tada paklauskite, kaip jie jauciasi. Tada paklauskite, ka jie suzinojo / atrado, ir pabaigoje — ka jie
panaudos i$ Sio seanso.

Mazos grupés

I§samiame $io seanso aprasyme jus daznai matysite metoda ,darbas mazose grupése”. Priklau-
somai nuo grupés dydzio ir karty, geriausia maza grupé yra 3—4 asmenys, nes esant tokiam
dydziui kiekvienas dalyvis gali prisidéti. Jei jums triksta laiko, formuokite didesnes grupes.

Taip pat nuspreskite, ar formuosite naujas grupes kiekvienai uzduociai, ar naudosite tg pacia
arba keleta grupiy kelis kartus. Pateikéme keletg rekomendacijy, tac¢iau jums spresti, kaip norite
formuoti Sig dinamika ir seansy eiga.

Priemones

Didziagja mokymy dalj jis naudosite standartines mokymo priemones:

« Uzrasy stendai

* Lenta

» Lipnieji uzrasy lapeliai

» Uzrady stendy zymikliai

* Lentos zymikliai

«  Zymikliai dalyviams

» Rasikliai dalyviams

* Popieriné juosta

+ A4 baltas popierius (ir spalvotas popierius, jei pageidaujate)
« ,Zoom”

+ Skaitmeniné lenta ,Miro” ar pan.

Jei jums reikia kazko daugiau, mes tai iSvardijame atskiruose seansuose. Jei seansas turi
darbalapj ar kitokig spausdintine medziaga arba skaitmeniniy pavyzdziy, juos rasite aplanke
+Papildoma medziaga"®.

https://www.wikihow.com/Play-the-Human-Knot-Game
https://www.youtube.com/watch?v=r2tBH_XyeJc
https://scoutship.scout.org/handbook/active-review-cycle/
https://drive.google.com/drive/folders/InWoGvJOdYZwaTa2GQj3vmLslhbhF7SEf
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https://www.wikihow.com/Play-the-Human-Knot-Game
https://www.youtube.com/watch?v=r2tBH_XyeJc
https://scoutship.scout.org/handbook/active-review-cycle/
https://drive.google.com/drive/folders/1nWoGvJOdYZwaTa2GQj3vmLsIhbhF7SEf
https://www.wikihow.com/Play-the-Human-Knot-Game
https://www.youtube.com/watch?v=U9rNHkgvfuQ
https://scoutship.scout.org/handbook/active-review-cycle/
https://drive.google.com/drive/folders/1nWoGvJOdYZwaTa2GQj3vmLsIhbhF7SEf
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Scenos parengimas
Trukmeé: 120 minuciy

Tikslai

Susipazinti su grupés dalyviais;

Pristatyti Aktyvisty tinklo mokymo eigg;

Nustatyti pagrindus ir bendra supratima apie aktyvizma;

Atlikti savijvertinima, pagrjsta Ziniomis apie aktyvizma ir kampanijy vykdyma

Aprasymas

Pirmas zingsnis yra pagrindo nustatymas grupéje. Svarbu panagrinéti bendra aktyvizmo ir
pilietinio dalyvavimo apibréztj, ir pasidalyti bei suprasti, dalyviy gyvenimo kontekste, kaip ir
kur jie yra pilietiskai aktyvis. Tai gera refleksija siekiant suprasti ir konceptualizuoti tolesniy 9
mokymo seansy aprept;j.

Mes taip pat atliksime pirminj savijvertinima siekdami suprasti su aktyvizmu susijusj pasitike-
jima, gebéjima ir Ziniy spragas. Tokiu btdu dalyviai supras kaip, asmeniskai, kiti 9 seansai gali
bati pritaikyti jy individualioms aplinkybéms. Savijvertinimas bus naudojamas siekiant nustatyti
pilietinio dalyvavimo zZiniy ir supratimo pradine padét;.

Pazingsniné metodologija

1 zingsnis. (25') Jvadas ir patikrinimas;

+ (B') Pristatykite mokymo programa ir jos eiga (Zr. pirmiau);
+ (3’) Pristatykite mokymo ir seanso tikslus (Zr. pirmiau);
« (3’ Pristatykite instruktoriy komandg;
« (14") Paprasykite dalyviy prisistatyti pasakant
» savo vardg;
+ ka jie veikia (studijuoja / dirba ir t. t.);
» arjie turi patirties aktyvizmo srityje.
+ (internetu — jei truksta laiko, paprasykite jy parasyti pokalbio laukelyje).

»nwn @ m|4 |0 | Z




MI 2 zingsnis. (20') Susipazinimo zaidimas.
A

1 variantas: Zaidimas ,,Misija nejmanoma*”

Duokite dalyviams kelias uzduotis per trumpa laika ir paprasykite jas atlikti kartu. Pasibaigus

Aktyvisty laikui, jie turi pristatyti rezultata.
tinklas Galimos uzduotys:
20 valandy

» Pasidaryti bendrg asmenuke;

mokymo » Parasyti haiku apie aktyvizma;

programa » Suskaiciuoti visas kalbas, kuriomis kalbama grupéje;
» Atrasti, ka galite padaryti nemokamai toje vietoje, kurioje dabar esate.
Patarimas: Visada duokite daugiau uzduoc¢iy nei manote, kad jie gali atlikti, bakite karybiski!
2 variantas: 2 tiesos ir 1 melas
Kiekvienas dalyvis turi sugalvoti 3 faktus apie save, tac¢iau 2 turi bati susije su jais, o vienas
faktas gali bUti iSgalvotas arba nesusijes su jais. Paprasykite kiekvieno pasakyti faktus, o kiti
dalyviai turi spéti, kuris i$ fakty yra melagingas. Jei darote tai internetu, galite paprasyti jy
jradyti atsakymus pokalbio laukelyje.

® 3 zingsnis. (15’) K3 Zinote apie aktyvizma?

Savijvertinimo forma (1 dalis);

Geriausia bty idversti klausimus j mokymo kalbg ir naudoti ,Google Forms"”7 (ar pan.) atsaky-
mams gauti, kad juos bity galima palyginti su galutiniu savijvertinimu 10 seanse ir dokumen-
tuoti atsakymus skaitmeniniu btdu.

Savijvertinimo klausimai

Jvertinkite savo atsakyma balais nuo 1iki 5, kur 1 reiskia blogiausig, o 5 — geriausia.

Esu susipazines su aktyvizmu.
Esu aktyvus visuomenés narys.
Zinau, kokios mano vertybes ir kokios temos man yra svarbios.
Zinau, kas yra suinteresuotieji subjektai ir galiu juos nurodyti mano bendruomenéje.
Gebu pasirGpinti savo poreikiais ir grupés, su kuria dirbu, poreikiais.
Zinau apie skirtingas kampanijy vykdymo taktikas.
Zinau, kad kampanijos karimas uztrunka.
Moku atpazinti gera zinute, kuri mane motyvuoty veikti.
Man zinomas terminas ,poliarizacija” (susiskaldymas).
. Vadovauju kampanijoms, Zinau, kad Zmonés gali turéti skirtingus vaidmenis.
Esu motyvuotas kazka pakeisti mano bendruomenéje.
. Man aiski aktyvizmo koncepcija.

N=o0ONO O ~WNT

~

https://www.google.com/forms/about/
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13. Gebu vystyti kampanijas kartu su kitais réméjais.

4 zingsnis. (15') Kas yra aktyvizmas?

*  Minciy lietus

» Paklauskite dalyviy, kas jy manymu yra aktyvizmas arba kokius raktinius Zodzius jie sieja
su aktyvizmu, ir suradykite atsakymus ant uzrasy stendo lapo / internetingje bendradar-
biavimo priemonéje;

» Pries ra8ydami lentoje patikrinkite, ar Zzmonés suprato, kas buvo pasakyta; jei pastebé-
jote abejoniy, pabandykite pasakyti paprastesniais Zodziais;

+ Neprasykite jy pateikti jums apibrézties, tik kelias idéjas ar raktinius zodzius;

+ Po min¢iy lietaus, pateikite apibréztj, tik batinai paaiskinkite, kad yra normalu turéti
panasia ar skirtingg nuomone, kadangi aktyvizmas yra asmeniné patirtis, kuri priklauso
nuo konteksto ir individualiy Zmogaus aplinkybiy, ir tai kinta priklausomai nuo dalyviy
gyvenimo etapy.

Kai kurios aktyvizmo apibréztys

Aktyvizmas (arba propagavimas) yra pastangos skatinti, stabdyti, nukreipti ar jsikisti j socialine,
politing, ekonomine ar aplinkosaugos reforma siekiant pokyciy visuomenéje dél didesnés
suvokiamos geroves.®

Mano aktyvizmo apibréZimas yra... problemos — bet kokios problemos — sprendimas metant

i$8akj valdantiesiems (Anjali Appadurai, klimato teisingumo aktyvisté)’.

Aktyvizmas reiskia kolektyvines pastangas kurti pokytj nuo apacios (Aktyvisto vadovas)®.

5 zingsnis. (30") Veikla — herojaus istorija arba aukos istorija

Atkartokite veivkla, aprasyta ‘Istorijy, kuriy nesamoningai laikotés apie save kaip aktyvista,
supratimas’ll. Si veikla orientuota j klimato aktyvistus, bet gali bati lengvai pritaikyta kitoms
aktyvizmo formoms. Ja siekiama, kad dalyviai imty galvoti apie tai, kokia jy istorija, ir mastyti
placiau.

Jie turi

1. Pazymeéti jiems tinkancius sakinius;
2. Aptarti herojaus ir aukos naratyva;
3. Kartu atsakyti j savianalizés klausimus.

6 zingsnis. (15") Aptarimas
» Paklauskite dalyviy, kokj jsptdj jiems paliko ankstesné veikla;

8  https://Itwikipedia.org/wiki/Aktyvizmas
9  https://www.youtube.com/watch?v=zDVA7r7r0d0
10 https://activisthandbook.org/theory/what-is-activism
https://www.youthforum.org/activism-inside-out/understanding-the-stories-you-unconsciously-hold-about-your-
self-as-an-activist

»nwn @ m|4 |0 | Z



https://lt.wikipedia.org/wiki/Aktyvizmas
https://en.wikipedia.org/wiki/Social_change
https://lt.wikipedia.org/wiki/Politin%C4%97_kampanija
https://lt.wikipedia.org/wiki/Gamtin%C4%97_aplinka
https://en.wikipedia.org/wiki/Social_change
https://www.youtube.com/watch?v=zDVA7r7r0d0
https://www.activisthandbook.org/en/theory/what-is-activism
https://www.youthforum.org/activism-inside-out/understanding-the-stories-you-unconsciously-hold-about-yourself-as-an-activist
https://www.youthforum.org/activism-inside-out/understanding-the-stories-you-unconsciously-hold-about-yourself-as-an-activist
https://lt.wikipedia.org/wiki/Aktyvizmas
https://www.youtube.com/watch?v=zDVA7r7r0d0
https://activisthandbook.org/theory/what-is-activism
https://www.youthforum.org/activism-inside-out/understanding-the-stories-you-unconsciously-hold-about-yourself-as-an-activist
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+ Po $iy etapy paprasykite jy nurodyti 2 dalykus, kuriuos jie siandien ismoko (priklausomai
nuo laiko ir kiek kalbi yra grupé, galite tai daryti ratu arba ant lipniyjy uzrasy lapeliy (taikoma
internetu ir ne internetu).

Pasiruosimas ir priemonés

Siam seansui bty gerai suteikti vizualines priemones, pvz., PPT / ,Miro” ir t. t., uzrasy stendo
popieriy, zymiklius, popieriy, ant kurio dalyviai galety rasyti (jei nesiojamieji kompiuteriai /
telefonai neprieinami).

5 Zingsnis turi bati suplanuotas taip, kad trukty i§ viso 30 minuciy. Pasidlyta veikla originalioje
versijoje skirta asmenims ir neturi laiko apribojimy.

Papildomi istekliai
- Ka galite padaryti, kad pakeistuméte dalykus?"?

« Dalyvavimo laiptai®
« Aktyvisto vadovas*

Patarimas instruktoriui (-iams)

Galite praleisti kai kuriuos seanso zingsnius arba pakeisti kai kurias sitlomas veiklas, jei tik
pasiekiate seansy tiksly.

12 https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-1/what-can-you-do-to-change-things/what-can-you-do-to-chan-
ge-things-2/

13 https://www.trainerslibrary.org/ladder-of-youth-participation/

14 https://activisthandbook.org/theory/what-is-activism
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Kam is viso stengtis?
Trukmeé: 120 minuciy

Tikslai

+ Suprasti, kodél ,Kodél?” (tikslas) yra svarbu;

+ Pazymeéti dalyviy vertybes;

» Vizualizuoti dalyviy poky¢io idéja;

+ I8reiksti idéjas zodziais;

» Apsikeisti idéjomis ir poziUriais su kitais dalyviais.

Aprasymas

1 seanse tyrinéjome aktyvizmo koncepcija. 2 seanse tyrinésime jusy tiksla. Svarbu suprasti,
kurios temos yra jums svarbios, kaip jos persidengia, kaip aiskiai iSreiksti savo mintis apie
problema, kaip suprasti ir istirti, kur kyla grésmé, kaip nuspresti, kokius sprendimus jls remiate
ir kaip apjungti visy jisy mastyma siekiant numatyti jasy tiksla ir surasti kryptj, kuria judate.

Pazingsniné metodologija

1 zingsnis. (10") Jvadas ir patikrinimas

2 zingsnis. (15') Kodél svarbu turéti tiksla

» Paaiskinkite, kad jei pasialysite aisky tikslg savo projektui ar kampanijai, aplinkiniai juos
palaikys ir bus labiau nusiteike jus isklausyti ir prisijungti prie jisy pastanguy;

+ Sillome, kad pristatytumeéte tai, ka sako Simon Sinek ,Pradékite nuo ,kodél” — kaip didieji
lyderiai jkvepia veikti“15 ir paprasykite dalyviy pagalvoti apie situacijas, kai kas nors
komunikuoja jiems ,kodél” ir kai to nekomunikuoja. Galite tai daryti grupinéje diskusijoje,
naudodami tokias uzuominas:

+ Kaip reaguojate, kai jums pateikiamas aiskus ,kodél”?

+ Ar yra skirtumas tarp mokymo seanso, kai darbotvarké paaiskinama, ir mokyklos /
universiteto seanso, kai néra aiskaus tikslo ir jus turite pakeliui ,sujungti taskus”? Kur jas
labiau motyvuoti klausytis?

+ Kada paskutinj sykj ieskojote pamokos internete? Ar klausétés jos nuo pradziy, ar
pirmiausia ieskojote, ar yra sprendimas jusy problemai arba koks yra galutinis tikslas, ir
tik tada veél isklauséte nuo pradziy?

15 https:/www.youtube.com/watch?v=u4ZoJKF_VuA&ab_channel=TEDxTalks
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3 zingsnis. (65’) Surasti mano ,kodél”

3.1(20’) Vertybiy nustatymas

+ Kiekvienas dalyvis gauna vertybiy lapa;

+ Paprasykite perskaityti ir pazyméti visas vertybes, kurios jiems skamba bent kiek gerai ir yra
bent kiek nors svarbios (instinktyviai);

+ Kaijie baigs, paprasykite pasirinkti apie puse i$ jy ir pagalvoti, ar tos, kurios skamba
panasiai, yra tikrai panagios (dalyviai gali pradéti antra zingsnj skirtingu metu, jei nenori
uzbaigti ankstesnio pratimo vienu metu);

* Pakartokite ankstesnj zingsnj;

+ Dabar dalyviai turi turéti ne daugiau nei 5-20 vertybiy;

+ Paprasykite jy pasirinkti 2—3 pagrindines vertybes ir iki 5 tikrai svarbiy vertybiy.

Namy uzduoties rekomendacija: Sudélioti paskutines kelias pagal hierarchija. Sunku pasakyti,
kas yra svarbiau, tarkim, draugai ar seima. Kad baty lengviau nuspresti, galite jsivaizduoti
scenarijy, kur §ios dvi vertybés priestarauja (pvz., 25-asis jasy geriausio draugo gimtadienis

ir 50-asis jasy tévo ar motinos gimtadienis, kurie yra ta pacia dieng). Tai sunki uzduotis, bet

jei mums pavyks ja atlikti, galésime greiciau ir geriau priimti sprendimus, pagrjstus masy
vertybémis, kai to prireiks, ir nejausime kaltés ar spaudimo pasirinkti, nes zinosime, kodél kazka
pasirinkome, net jei tai buvo sunkus sprendimas.

3.2 (5’) Kur kyla grésmé

+ Paprasykite dalyviy patiems sugalvoti ir uzrasyti, kur kilty grésme, jei Siy vertybiy bty
nepaisoma — jusy paciy ar visuomeneés apskritai. Kas pasikeisty? Kaip tai jtakoty jasy ir
aplinkiniy gyvenima? Kaip tai jtakoty pazeidziamiausius Zmones jasy bendruomenégje?

3.3 (20’) Surasti savo poky¢io vizija

* Vadovaukités Sia uzduotimi ,Surasti savo pokycio vizijg“16;

+ Pasakykite dalyviams, kad jie gali galvoti apie ankstesnes uzduotis, kad atsakyty i$ Siuos
klausimus;

* Rekomenduojame, kad dalyviai uzradyti savo vizija.

3.4 (20’) Pasirinkti savo problemg ir ja nusakyti

+ Sioje dalyje galite remtis ,|3siaiskinti, kokios problemos jums ripi ir kokj pokytj norétumete
matyti“17;

« Aprasykite (pavyzdziais) skirtuma tarp problemos ir norimo matyti pokycio (Zr. pirmiau
pateiktg straipsnio nuorods)

» Dalyviai svarsto apie norima matyti pokytj, jie gali dirbti poromis, gincijant vienas kito
idéjas;

16 https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-1/what-can-you-do-to-change-things/finding-your-vision-for-
change/

17 https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-1/what-can-you-do-to-change-things/working-out-what-issues-
you-care-about-and-what-change-youd-like-to-see/
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» Jei turi laiko, jie gali patobulinti problemas ir pokytj; Sioje dalyje galite sujungti dvi poras
kartu, kad dalyviai dirbty 4 asmeny grupémis.

4 zingsnis. (15’) Dalijimasis

+ Kiekvienas turi pasidalyti (jei yra laiko) savo trumpa ,istorija”.
+ 1-3 vertybeés, kurios man svarbiausios;
«  Kur kyla gréesme, jei mes jy nepaisysime (vienu sakiniu);
+ Kokia yra man rapima problema ir koks yra nedidelis pokytis, kurj noriu pamatyti.

5 zingsnis. (15') Aptarimas

» Kaip aprasyta ,Aptarimo” dalyje ,Bendroji informacija“.

Pasiruosimas ir priemonés

Turite atspausdinti (arba naudoti jj, kad paruostumete panasia internetine priemone) , Vertybiy
lapa”, kurj rasite pridéta aplanke su papildoma medziaga®. Taip pat rekomenduojame atidziai
perzitreéti Siuos isteklius, kurie taip pat naudojami ir minimi pirmiau pateiktame tekste:

» I8siaiskinti, kokios problemos jums ripi ir kokj pokytj norétuméte matyti'®;
» Surasti savo pokycio vizijg?°.

Patarimas instruktoriui (-iams)

Atliekant vertybiy nustatyma, svarbu pabaigoje neturéti per daug vertybiy (jei jie negali apsi-

spresti) arba per mazai vertybiy, t. y., tik tas vertybes, kurios bendros visiems (eima, draugai
ir pan.). Tokiu badu galime kalbéti apie tai, kas svarbu batent jiems, o ne kiekvienam, kad baty
pasiektas pokytis (darnus vystymasis, lygybe ir pan.).

18  https://drive.google.com/drive/folders/InWoGvJOdYZwaTa2GQj3vmLslhbhF7SEf

19  https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-1/what-can-you-do-to-change-things/working-out-what-issues-
you-care-about-and-what-change-youd-like-to-see/

20 https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-1/what-can-you-do-to-change-things/finding-your-vision-for-
change/
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Suinteresuotyjy subjekty nustatymas

Trukmeé: 120 minuciy

Tikslai

» Nustatyti suinteresuotuosius subjektus, kurie turi jtakos jusy problemai;

+ I8siaiskinti, kaip skirtingi suinteresuotieji subjektai gali paremti jusy iniciatyva;

» Paruosti pavyzdziy, kaip komunikuoti su suinteresuotaisiais subjektais, norint pasiekti jasy
tiksly.

Aprasymas

JUs nesate vienintelis dalyvis zaidime ir pakeisti pasaulj vienam nejmanoma. ISsiaiskinkite, kas
ka daro dél jums rlpimy problemy ir kaip jie jtakoja. Suzinokite apie problemas, su kuriomis
susiduria jusy bendruomenés nariai, apie jkvepiancius pavyzdzius, kaip Zmonéms pavyko
igyvendinti savo pokyc¢io idéjas demokratiniy procesy ribose ir supraskite, kur yra jlsy vieta
kintancioje jums rpimos problemos panoramoje.

Pazingsniné metodologija

1 zingsnis. (10") Jvadas ir patikrinimas

2 zingsnis. (10") Indélis

JUs identifikavote problema, dél kurios norétumeéte imtis veiksmy. Laimei, jis grei¢iausiai
nesate vienintelis, kuriam rOpi §i problema. Uzuot pradéje procesg nuo nulio, paméginkite
suzinoti, kas dar jlsy rajone vykdo kampanija dél tos pacios problemos. JUsy jungtinés
pastangos bus daug efektyvesnés ir jtakingesnés nei jeigu veiktuméte vienas. Be to, i$ kity
galite pasisemti ziniy ir patirties, kad jums nereikéty pradéti nuo pat nulio.

Jvadui galite pasisemti jkvépimo i§ Tammy Day?, kur ji aptaria, kaip svarbu kurti tinklus ir rysius
bendruomenéje, kad prisidétumeéte prie didesnés gerovés. Cia paaiskinama, kad socialinis
kapitalas, kuris yra rysiy tinklas ir gera zmoniy valia, yra batinas, kad bendruomenés judéty
pirmyn. Tekste taip pat pateikiami keli badai megzti santykius ir kurti rysius, t. y., jaustis
patogiai susipazjstant, auginti reputacija patikimumui ir sunkiam darbui, priimti kvietimus, tapti
orientuotam j bendruomene, reiksti dékinguma, atsilyginti uz paslauga ir kviesti kitus dalyvauti.
Tekste pabréziama, kad santykiy ir socialinio kapitalo klirimas uztrunka, bet galiausiai lemia

21  https://www.nebcommfound.org/news/build-your-social-capital-and-build-your-community/
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mazesnius nesutarimus, geresnj bendradarbiavima ir didesne sékme sprendziant bendruo-
menés problemas.

3 zingsnis. (90) Suinteresuotieji subjektai

Suinteresuotieji subjektai yra zmonés / grupeés / organizacija, kurie yra teigiamai arba neigiamai
jtakojami projekto / iniciatyvos / politikos / organizacijos. Tad praktiskai bet kas, kas yra jtako-
jamas, ir net nebitinai tiesiogiai. Nuo dabar iki aptarimo, dirbsime grupémis. Galite naudoti tas
pacias grupes visag seansg, jei tik jie dirbs kartu véliau projekte arba jei jie turi panasias idéjas.
Uzduotys parengtos taip, kad jos viena kita remtysi.

3.1 (15’) Kas jie tokie?

Pirmiausia turime iSplésti savo horizontus. Ar mes zinome, kas yra potencialls suinteresuo-
tieji subjektai, kurie susije su misy misija? Kur pradéti jy ieskoti? Galite interneto paieskos
sistemoje ieskoti problemos jlsy bendruomenéje, ieskoti socialiniuose tinkluose, ieskoti
naujieny platformose, patys paklausti socialiniuose tinkluose ir t. t. Skirkite tam kelias minutes
ir mazose grupése i$ pradziy trumpai paaiskinkite savo misija kitiems grupéje, o tada padékite
vienas kitam rasti kuo daugiau suinteresuotyjy subjekty visiems jums. Neribokite saves.
Tikriausiai yra daugiau zmoniy, paveikty to, su kuo susijusi jasy idéja, nei manote. Nepamirskite
to uzsirasyti.

3.2 (25’) Jy nustatymas

Dabar, kai jau kai kuriuos i$ jy Zinote, turime juos jvertinti pagal tai, kiek tikétina, kad jie padés
mums pasiekti masy tikslus ir kiek jie gali padéti. Tam naudokite pratima ‘Nustatyti jisy
bendruomene’?2.

3.3 (10’) Jusy pasirinkimas

Dabar, kai jau nustatéte savo suinteresuotuosius asmenis, nuspreskite, su kuriais norite susi-
siekti, kad suzinotuméte, ar galite vienas kitam padéti. Pradékite nuo ankstesniame pratime
naudotos priemonés virsutinio desiniojo kampo ir pasirinkite kelis suinteresuotuosius subjektus.
Apveskite arba pabraukite juos zymikliu. Galbat jie taip pat yra pagrindiniai potencialls partne-
riai, bet nepamirskite patyrinéti, ar yra potencialo ir apatiniame desiniajame kampe, ir nepa-
mirskite sekti, kg veikia virsutinis kairysis kampas jlsy kampanijos metu.

3.4 (20’) Kaip jie gali padéti?
Kiekvienas dalyvis tyliai uzraso kuo daugiau j galva atéjusiy pavyzdziy apie tai, kaip pasirinkti

suinteresuotieji subjektai gali jam padéti. Véliau aptarkite grupése arba su panasias idéjas
turin¢iu asmeniu ir tai uzrasykite.

22  https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-2/mapping-your-community/
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3.5 (20’) Komunikuokite su jais

Remiantis ankstesniuose pratimuose atliktu tyrimu, dabar zinome, kas turi valios ir galios mums
padéti ir mes turime idéjy apie tai, kaip jie galéty mums padéti pasiekti masy tiksla. Tai, kas
svarbu jums, grei¢iausiai svarbu ir jiems. Parasykite laiska, kuriame pirmiausia paaiskinate, kas
yra svarbu jums ir kur matote problema tuo klausimu jasy bendruomenéje. Tada paaiskinkite,
kas jums patinka jy darbe ir kaip tai susije su jusy misija. Pabaigoje parasykite, kur jis matote
galimybe judviem bendradarbiauti ir paskatinti vienas kita ir kodél manote, kad tai padaryty
pasaulj geresnj. Dabar, kai turime laiska, kurj galime kam nors i§siysti, manome, kad galime
padeéti vieni kitiems padaryti pasaulj geresn;.

4 zingsnis. (10") Aptarimas
» Kaip aprasyta ,Aptarimo” dalyje ,Bendroji informacija“;

» Nepamirskite paklausti, kaip jie panaudos laiska ir paprasykite, kad jie bty kaip galima
konkretesni.

Pasiruosimas ir priemonés

Jums reikes paruosti (arba atspausdinti i$ papildomos medziagos®) ,galios zemélapj”, kurj
dalyviai naudos. Galite rasti daugiau naudingos informacijos ir pratimy, naudoty pirmiau, ¢ia:

» Kurkite savo socialinj kapitalg ir kurkite savo bendruomene?4, autoré Tammy Day
« Dirbti kartu siekiant pokycio: kodél kurti pokytj kartu??®

« Kas vykdo kampanijg jasy klausimu?2¢

* Nustatyti jdsy bendruomene27

Patarimas instruktoriui (-iams)

Galite turéti Zmoniy grupes, norincius dirbti ties ta pacia idéja nuo pradzios, o galite turéti ir
atskirus Zmones jasy mokyme. Darbui mazose grupése geriausia turéti bent 3 dalyvius grupéje
norint pasiekti to, kad galite suburti atskirus Zmones su panasiomis idéjomis ir jie vis tiek gali
remti vienas kitg viso proceso metu.

23  https://drive.google.com/drive/folders/INnWoGvJOdYZwaTa2GQj3vmLslhbhF7SEf

24 https://www.nebcommfound.org/news/build-your-social-capital-and-build-your-community/

25 https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-2/working-together-to-achieve-change-why-make-change-toge-
ther/

26 https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-2/who-is-campaigning-on-your-issue/

27  https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-2/mapping-your-community/
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https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-2/working-together-to-achieve-change-why-make-change-together/
https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-2/working-together-to-achieve-change-why-make-change-together/
https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-2/who-is-campaigning-on-your-issue/
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Vertinkite tai, ka darote

Tikslai

+ Pamastyti apie pagrindinj savipriezitros poreikj;
+ Suprasti, kas yra psichologiné gerove ir kodél svarbu rapintis savimi / savo grupe.

Aprasymas

JUs esate aktyvistas, taCiau galite bati efektyvus tik tada, kai rUpinatés savimi ir aplinkiniais.
Aktyvisto nuovargis egzistuoja ir palieCia mus visus. Kovoti uz savo reikala ir nematyti progreso
yra sunku, todél supraskime, kaip galime pamatuoti savo sékme, apdovanoti save ir kitus, kai
pasiekiame proverzio ir batinai supraskime, kaip buvimo aktyvistu jtampa jtakoja mus pacius ir
kitus.

Pazingsniné metodologija

1zingsnis. (10") Jvadas ir patikrinimas

2 zingsnis. (15’) Individuali refleksija

+ Paprasykite dalyviy sudaryti sarasa salyguy, kuriy jiems reikia, kad jaustysi gerai ir produkty-
viai kasdienéje veikloje — mokykloje / darbe / laisvalaikiu / savanoriaujant ir t. t.;
+ Papragykite, kad jj uzradyty ant popieriaus / skaitmeninéje priemongje.

3 zingsnis. (30') Darbas mazoje grupéje
Paprasykite dalyviy diskutuoti mazoje grupéje atsakant j klausimus:
+ Kas yra psichologiné gerové ir savipriezitra?

» Kas yra grupiné savipriezitra?

+ Kaip tai susije su aktyvizmu?
» Ka galime padaryti, kad pasiektume savipriezitrg budami aktyvistu?
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4 zingsnis. (25') Mazos grupés diskusijos pristatymas

Kiekviena grupé turi pristatyti diskusijos rezultatus (maks. 3 minuteés kiekvienai grupei). Po
pristatymo paklauskite jy, kaip juy diskusija susijusi su salygy sarasu, kurj jie sudaré seanso
pradzioje.

5 zingsnis. (25') Teorinis indélis apie grupine kultira, kaip
vykdyti sekmingus susitikimus ir sprendimy priémima grupése

Rekomendacijos kaip formuoti teorinj indélj ir pateikti Sias 3 temas, nes jos gali sutaupyti daug
laiko, energijos ir motyvacijos.

Indélis j grupés kultiirg

Kokia yra jasy ,grupés kultira“? Kiekviena grupé, jskaitant Seimas, organizacijas ir kolek-

tyvas turi savo dominuojancia kulttra;

Basimiems aktyvistams svarbu zinoti, kad jie néra vieni ir kad keisti pasaulj yra geriau jei

darome tai kartu (daugiau apie tai bus daroma 7 seanse), vadinasi, jie turés dirbti grupése /

komandose;

Grupés [ komandos turi savo etapus procese — formavimo, sturmo, norminimo, atlikimo ir

pertraukos — Tuckmano grupés vystymosi etapai??;

Kai pradedama nauja grupé ar net ir labiau susiformavusiose grupése, skirkite laiko pokalbiui

su visais nariais aptarti kultdrg, kurig norite kurti. Kad diskutuoti baty paprasc¢iau, galite

vadovautis paprastu penkiy zingsniy procesu:

» Sugalvokite pratima, kuris leisty Zmonéms atvykti j grupés erdve. Tai gali bati zaidimas
ar kas nors smagaus, kas padéty pralauzti ledus;

» Paprasykite kiekvieng prisiminti atvejj, kai jie jautési labai laukiami ir priklausantys
grupei, kurioje jie galéty augti;

» Pakvieskite visus j plenarinj posédj ir paprasykite jy pasidalyti, kokie prisiminimai ateina
i galva;

+ Paprasykite Zzmoniy suformuoti mazas grupes ir reflektuoti apie tai, kas buvo pasidalyta.
Kokiy pagrindiniy principy visi norétuméte, kad grupé laikytysi?;

+ Pakvieskite Zzmones pasidalyti, kaip, ju nuomone, praéjo pokalbis ir susitarti, kokia bus
jasy kultdra.

Kai susitarsite, kokios kulttros jasy grupé noréty, pasirtpinkite, kad ji baty jgyvendinama

praktikoje. Daugiu istekliy apie grupés kulttrg?°.

28 https://en.wikipedia.org/wiki/Tuckman%27s_stages_of_group_development
29  https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-2/group-culture/
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Indélis j sékmingy susitikimy rengima

Paklauskite Zmoniy, ko jiems reikia — geriausias bldas uztikrinti, kad susitikimas atitikty

kiekvieno dalyvaujanc¢io poreikius, yra tiesiog paklausti zmoniy, ko jiems reikia. Tai galite

padaryti issiysdami el. laiska arba apklausa iki susitikimo dienos. Zmonés gali jums pranesti,

jei jiems reikia laiko apgalvoti, uzsakyti vertéja zodziu, vertima, pasirpinti nejgaliyjy

veziméliy prieiga ir t. t. O tikrai geras patarimas yra paskirti susitikimo tarpininka ir pasira-

pinti, kad susitikimas jvykty laiku ir pagal darbotvarke.

Patarimai sékmingiems internetiniams susitikimams:

+ Jie turi bati trumpi (daugiausia 1val.);

+ Paskirti asmenj, kuris rapintysi technine dalimi — pvz., darbo grupemis (,breakout
groups”) organizavimas ir zmoniy jleidimas j susitikima;

» PasirOpinti, kad prezentacijos bity trumpos ir i§ anksto nusiysti, ka reikia perskaityti, jei
dalijamasi daug informacijos;

+ Naudoti kambarius darbui grupése (,breakout rooms"”) pory arba mazesniy grupiy
diskusijoms, kad kiekvienas turéty galimybe pasisakyti;

» Eksperimentuoti su interaktyviomis ,PowerPoint” prezentacijomis arba interaktyviomis
.Google Jamboard” lentomis, kad Zmonés galéty atlikti virtualy minciy liety.

Daugiau istekliy apie sékmingy susitikimy rengima®.

Indélis j sprendimy priémima grupése

30
31

Tai néra lengva, net jei grupé turi ta pat;j tiksla. Jdiekite atvirg sprendimy priémimo procesa,
kuris derina sprendimy priémima bendru sutarimu (konsensusu) ir mazesnius sprendimus,
kuriuos priima atskiri asmenys, atsakingi uz specifinius jisy kampanijos aspektus;
Sprendimy priémimas bendru sutarimu vyksta, kai sprendimas priimamas tik tada, kai visi
asmenys grupéje jam pritaria. Tai padeda grupéms dalytis galiomis, kurti stiprig bendruo-
mene ir priimti geresnius sprendimus atsizvelgiant j kiekvieno nuomones;

Sprendimy priémimas balsy dauguma reiskia, kad sprendimas priimamas, jei grupés
dauguma jam pritaria. Tai gali bGti naudinga, kai tam tikri klausimai yra labai skaldantys

ir kontroversiski. Svarbu bandyti surasti bendra dialoga, bet jei keli Zmonés su stipriomis
nuomonémis neleidzia grupei testi jy veiklos, tada sprendimas balsy dauguma gali bati
tinkamas bidas;

Svarbu, kad tarpininkas aktyviai klausyty, ka kiekvienas sako, ir bandyty pasirtpinti,

kad jy poziuriai bity atspindéti tame, kas sprendziama. Atminkite: kartais bus paprasta
pasiekti sutarimo. O kartais gali prireikti grjzti ir i§ naujo nagrinéti klausima ir sulaukti naujy
pasitlymy, kol galésite sutarti;

Kad sprendimus priimti blty paprasciau, jums reikés pasitikéjimo. Gera Zinia ta, kad jei jUs
jau padirbéjote kurdami tvirtus rysius, vystydami pozityvia grupés kultlira ir jtraukdami visus
i stiprig, bendra vizijg, jUs jau turésite pasitikéjima, kai ateis laikas priimti sprendimus;
Daugiau istekliy apie sprendimy priémima grupése®.

https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-2/running-good-meetings/
https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-2/decision-making-in-groups/
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Indélio pabaigoje bitinai susiekite tai su asmeny ir grupiy psichologine
gerove, nes negatyvi grupés kultiira gali skatinti susierzinima, nerima ir
kantrybés trikuma.

6 zingsnis. (15") Aptarimas

Aktyvistai ir socialiniy pokyciy karéjai paprastai dirba per daug. Vieno tyrimo metu nustatyta,
kad 10-50 % profsajungy ir taikos aktyvisty patyré perdegima, o iki 87 % taikos aktyvisty meté
aktyvizma per Seserius metus nuo jsitraukimo. Kad neperdegtumeéte arba kad jasy grupé nesi-
jausty nesusidorojanti su iSsikeltomis uzduotimis, svarbu praktikuoti savipriezidra ir kolektyvine
priezidra.

Pasinaudokite siomis keliomis idéjomis, kad parengtuméte savipriezitros plana:

* Ribokite aktyvizmo valandas ir po iy valandy nutildykite visus komunikacijos kanalus;

» Skirkite visa valandg piety pertraukai ir neskubinkite jos, kol dar dirbate;

+ Biukite realistiski dél prisiimty uzduociy skaiciaus;

« Skirkite laiko kitai veiklai, kurig mégstate ir kuri gali suteikti jums atsipalaidavima ir prasi-
blaskyma (sportas, laikas su draugais).

Pasinaudokite Siomis keliomis idéjomis, kad parengtumeéte savo grupés kolektyvinés priezidros
plana:

«  Zinokite jautrius klausimus, kuriems reikéty jspejimo apie skausmingos reakcijos galimybe;

« Zinokite apie svarbias problemas, kurios vyksta jasy kolegy asmeniniame gyvenime,
kurioms gali prireikti jy démesio arba kurios gali jtakoti jy gyvenima ar darba;

» Gerbkite, kai kolegos jums sako, kad jiems reikia atsijungti nuo interneto;

+ ISmokite sakyti ,ne” ir jgalinkite kitus signalizuoti neprotingus lukescius ir terminus;

+ Aiskiai komunikuokite apie bet kokius nei§sprestus klausimus su atskiru komandos nariu;

» Ribokite darbui skirtus komunikacijos kanalus; nenaudokite ,Facebook” pokalbiy funkcijos ir
+WhatsApp” reguliariems darbo pokalbiams;

» Skambucio pradzioje skirkite 10 minuciy pakalbéti apie komandos nario, su kuriuo kalbatés,
gyvenima ir asmeninius jvykius.
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Pasiruosimas ir priemonés

Toliau yra papildomi istekliai, kurie gali bati naudingi. Jums spresti, ar pasidalysite jais su grupe,
ar duosite jiems perskaityti kaip namy uzduot;.

« Saviprieziara ir kolektyviné priezitra®?;
» Integruokite tai, ko iSmokote, j savo aktyvizmg®.

Patarimas instruktoriui (-iams)

Iki Siol turéjote geriau pazinti savo grupe ir galite numatyti laika, reikalinga diskusijai / grupés
darbui. Atitinkamai galite derinti laika.

32 https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-2/self-care-and-collective-care/
33  https://www.youthforum.org/activism-inside-out/integrating-what-you-learned-into-your-activism
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Nuo ko pradeti

Trukmeé: 120 minuciy

Tikslai

Nustatyti pagrindines Zinias apie kampanijy vykdyma;
Mokymasis darant: analizuoti esamas kampanijas;
Vystyti idéjas bdsimoms kampanijoms;

Suzinoti apie skirtingas kampanijy taktikas.

Aprasymas

Kurti strategija siekiant pageidaujamo pokycio néra visuomet lengva. Norint suprasti, kaip
galime pasiekti savo tikslus, patartina Zinoti tai, kas jau egzistuoja, kas yra sékminga ir kas ne,
ir su kuo mes kalbameés, kad galétume mums tikrai ripimus klausimus komunikuoti Zmonéms,
kurie turi galig juos pakeisti.

Pazingsniné metodologija

1 zingsnis. (10") Jvadas ir patikrinimas

2 zingsnis. (30’) Esamy kampanijy analizé

Dalyviai dirba mazomis grupémis. Kiekvienai grupei priskiriama viena kampanija. Kiekviena
grupé turi reflektuoti apie:

Kaip §i kampanija prasidéjo;

Kokia problema kampanija bando iSspresti;

Kokia yra centriné problema;

Kas yra suinteresuotieji asmenys;

Koks yra konkretus kampanijos siekis;

Kokia taktika yra naudojama;

Kokia yra jy pagrindiné zinuteé ir kaip jie ja komunikuoja;
Kokie vaidmenys reikalingi, kad kampanija jvykty.

Pakvieskite dalyvius atlikti tyrima ir patikrinkite, ka jie gali rasti apie kampanija ne vien jos
oficialiame puslapyje.
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Keletas kampanijy pavyzdziy:

» Uzdrausti nemokama praktikg®
» Penktadieniai uz ateitj®®
+  Nemokamos ménesinés?®®

* Juodaodziy gyvybés svarbios®’

3 zingsnis. (25') Kiekvienos grupés kampanijos analizés
prezentacija

* |ki 4-5 min. grupei;
« Palikite laiko klausimams ir komentarams.

4 zingsnis. (20') Idéjy karimas bisimoms kampanijoms

Paprasykite dalyviy remtis tuo, ka jie paraseé kaip savo problema antro seanso 3.4 zingsnyje ir
liepkite jiems vél jg perziaréti ir kuo tiksliau suformuluoti. Patobulinkite problemas ir pokyt;.

5 zingsnis. (20’) Kampanijy vykdymo taktika

+ Pateikite kampanijy taktiky38 sarasa (pvz., decentralizuota masine akcija, streikai, politiniy
kampanijy vykdymas ir t. t.) dalyviams jj atspausdine / rodoma projektoriuje / PPT ir papra-
Sykite trumpai perskaityti. Kai jie baigs, paklauskite, ar yra taktiky, kurios jiems nezinomos, ir
paaiskinkite jas.

» Paimkite skirtingas problemas i§ ankstesnio zingsnio ir paklauskite dalyviy, kokias taktikas
naudoti tai konkregiai problemai ir kodel. Sj pratima galima atlikti mazose grupeése, kad bty
geresné interakcija, ypac jei grupé yra didesné.

6 zingsnis. (15") Aptarimas

» Paklauskite dalyviy, kurios taktikos jiems atrodo labiausiai jjmanomos, kad jie jose dalyvauty;

» Paprasykite dalyviy sugalvoti 3 dalykus — vieng patikusj dalyka, vieng nepatikusj dalyka ir
vieng, kurj jie patobulinty i§ seanso;

+ Papragykite, kad jie tai uzradyty ant lipniyjy uzrady lapeliy / lentos ir ianalizuokite
atsakymus. Jei jmanoma, pakeiskite tam tikras dalis tolesniuose seansuose, kad atitikty jy
mokymosi poreikius.

34  https://www.youthforum.org/collective-complaint-on-unpaid-internships

35 https://fridaysforfuture.org/

36 https://www.freeperiods.org/

37 https://blacklivesmatter.com/

38 https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-4/campaign-tactics-pros-and-cons-of-each-where-they-fit-in-a-
strategy/
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Pasiruosimas ir priemonés

Siame seanse jums reikes lipniyjy uzrasy lapeliy ir lentos (tikros arba virtualios), i§ anksto
uzrasyti arba atspausdinti klausimus, atspausdinti taktikas.

Yra daug puikiy priemoniy rinkiniy, kurie paaiskina, kas dirba propagavimo ir kampanijy
vykdymo srityje, o jei jums reikia daugiau informacijos, rekomenduojame skaityti Siuos isteklius:

» Kampanijos tikslo nustatymas®’
* UNICEF propagavimo priemoniy rinkinys4°
* YFJ — propagavimo vadovas*

Patarimas instruktoriui (-iams)

Kampanijy pavyzdziams galite pasirinkti kelis pavyzdzius, kurie labiau atitinka jasy vieting
realybe.

39  https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-3/setting-a-campaign-objective/
40 https://www.unicef.org.uk/wp-content/uploads/2019/03/Youth-Advocacy-Toolkit.pdf
41 https://www.youthforum.org/files/220201-Advocacy-Toolkit.pdf
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Kaip tai padaryti

Tikslai

« Zinoti apie su kampanijy vykdymu susijusia rizika;
*  Mokéti pasiruosti su kampanijy vykdymu susijusiai rizikai;
+  Pereiti nuo pirminés idéjos iki visos kampanijos (nuo ,kodel” iki ,kaip™).

Aprasymas

Kokia jusy kampanija? Dabar radote savo tikslg, bet jei norite ka nors pakeisti, turite sukurti
kampanija. Nesvarbu, ar pradedate ka nors vieni, ar prisijungiate prie kity, jums reikés iSmokti,
kaip pasiekti norimo poveikio per mokymasi darant, o taip pat patiriant nesékmes. Ir tai yra
normalu. Suzinokite, kokias priemones galima naudoti, jskaitant skirtingus pilietinio dalyvavimo
metodus. Kaip planuojate Sias veiklas? ] ka turite atsizvelgti? Kokie metodai veikia geriausiai
kiekvienoje situacijose? Cia mes patyrinésime siuos praktinius aspektus.

Pazingsniné metodologija

1 zingsnis. (10") Jvadas ir patikrinimas

2 zingsnis. (20') Indélis: Klaidos ir rizikos valdymas

Paprasykite dalyviy individualiai ir tyliai ant popieriaus lapo i§vardyti kelias rizikas ir klaidas,
kurias jie jsivaizduoja, kai rengia ir jgyvendina kampanijg. Tada surinkite lapus ir tai darydami
pasirtpinkite, kad dedate juos apverstus ir j krlva. Pabaigoje balsuokite uz labiausiai tikétinas ir
bauginancias. Jei turite maza dalyviy skaiciy, galite paprasyti ju pazymeti zymikliu tas, uz kurias
jie balsuoja. Jei turite didele internetiniy dalyviy grupe, galite balsuoti pakeliant ranka. Pabaigoje
aptarkite tas, kurios dalyviy nuomone yra labiausiai bauginan¢ios arba labiausiai tikétinos.

3 zingsnis. (45") Mano kampanija
Naudokite darbalapj ,Mano kampanija” i§ papildomos medziagos*?. Geriausia, kad jie uzpildyty

ji individualiai, bet jei jmanoma, padalykite juos j mazas grupes su panasiais tikslais, kad jie
galéty vienas kita palaikyti proceso metu. Priminkite jiems, ka jie jau padaré ir kas dar laukia.

42  https://drive.google.com/drive/folders/InWoGvJOdYZwaTa2GQj3vmLslhbhF7SEf
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Dalyviai turi pradéti galvoti apie visa kampanija, susijusia su savo tikslu, ir kuo i§samiau uzpildyti
darbalapj. Bus laiko jj perzidréti véliau.

4 zingsnis. (30’) Dalijimasis

Kai kurie dalyviai pasidalija (jei yra laiko) savo darbalapiais. Paprasykite kai kuriy dalyviy,

kad dalytysi, ir paraginkite diskutuoti ir keistis idéjomis. Taip pat tinka, jei dalyviai pristatinés
grupémis, jei jie atliko darba kartu. Tuo siekiama, kad dalyviai dalytysi ir aptarty kuo daugiau
skirtingy idéjy, kiek turite laiko, kad jie gauty daugiau idéjy arba nuomoniy ir taip galéty savo
idéjas patobulinti.

5 zingsnis. (15') Aptarimas

Kaip aprasyta ,Aptarimo” dalyje ,Bendroji informacija”.

PasiruoSimas ir priemonés

Neskaitant darbalapio ,Mano kampanija” ir jprastos medziagos, kuri iSvardyta bendrojoje infor-
macijoje, jums nereikia nieko specialaus. Papildomy Ziniy galima rasti tolesnése nuorodose. Dvi
paskutinés yra specifinés, bet labai naudingos, jei nesate susipazing su tema pirmame pratime.

» Strateqgijos pakopos*®

» Kampanijos taktika*4

+ Kampanijos strategija®®

+ Riziky rigys* (taikoma tik propagavimui, negeneralizuoti)

+ Rizikos aktyvizmo srityje — naudinga*’ (taikoma tik propagavimui, negeneralizuoti)

43  https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-3/strategy-stepping-stones/

44  https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-4/campaign-tactics-pros-and-cons-of-each-where-they-fit-in-a-
strategy/

45  https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-3/campaign-strategy/

46 https://www.careemergencytoolkit.org/topics-issues/2-advocacy/8-criteria-for-deciding-to-engage-in-advoca-
cy/8-2-assessing-risks-of-advocacy/

47  https://www.sharedrare.org/library/share4rare-toolkit-patient-advocacy/risks-advocacy
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Patarimas instruktoriui (-iams)

Verta paminéti, kad viskas uztrunka ir mes turime palaukti ir pagalvoti prie§ veikdami. Kai susi-
duriame su krizémis, mes daznai linke veikti nedelsiant ir neapmastydami savo veiksmy. Svarbu
sumazinti §j skubéjima nuo pradziy ir dalyvauti vadovaujantis Saltu protu.

Namy uzduotis

Labiausiai bauginancias ir labiausiai tikétinas situacijas i§ 2 zingsnio jrasykite j ,Google Forms”
dokumentg*® ir paprasykite dalyviy sugalvoti ir uzrasyti ty situacijy sprendimo badus. Tokiu
bUdu visi dalyviai gauna atsakymus i$ visy kity dalyviy ir tai puiki tiesioginé Ziniy bazé.

48 https://www.google.com/forms/about/
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Su kuo tai daryti

Trukmeé: 120 minuciy

Seanso tikslai

» Sudaryti potencialiy réméjy ir bendradarbiy sarasa;
+ Parengti samdyma / surinkti pagrindziantj (-ius) teksta (-us);
» Paruosti jusy kampanijos organizacine struktara.

Aprasymas

JUs Zinote, kas egzistuoja, bet svarbu sukurti savo unikaly buda saveikauti su klausimu, vkuriuo
norite vykdyti kampanija. JUs turite sukurti savo eksperty, kolegy ir organizacijy tinkla. Siame
seanse suprasime, kaip rasti, kas prie jasy prisijungty, kaip telkti parama ir kaip organizuoti save
ir kitus.

Pazingsniné metodologija

1 zingsnis. (10") Jvadas ir patikrinimas

2 zingsnis. (50’) Rasti, kas prie jasy prisijungty

2.1 (10’) Ko jums reikia / norite?

Grupés dalyviai, kurie pasirinko panasy klausima, su kuriuo dirbs savo kampanijai ir kolektyviai
sprendzia, kokie Zmonés gali potencialiai remti ar prie jy prisijungti ir kaip jie prisidéty prie juy
kampanijos.

2.2 (40") Kaip su jais kalbéti / juos jtikinti? (tos pacios grupés kaip ankséiau
ir iki patikrinimo)

Paimkite pratima, kurj atlikote 3 seanso 2 Zingsnio pabaigoje. Dabar, kai pakeliui §j ta
iSmokome, laikas tai perzilréti ir patobulinti.

Paklauskite saves, kas skatina potencialius réméjus ar bendradarbius jus palaikyti dél jusy tikslo
(prisiminkite ,vertybiy zemélapj” ir ,pradékite nuo ,kodél””) ir sujunkite tai j trumpa teksta,
kuris traukia akj ir kviecia juos prisijungti prie jasy tikslo. Padarykite tai kiekvienai tikslinei
grupei, jei turite laiko. Nepamirskite pridéti raginima veikti ir nurodyti labai paprastg blda
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su jumis susisiekti (,Google Form” dokumentas?*’, telefonas, darbo laikas, tegu palieka savo
el. pasto adresg, kad galétuméte su jais susisiekti).

Raginimas veikti (RV) yra skirtas paskatinti nedelsiama atsakg arba paraginti nedelsiama
pardavima. RV daZniausiai susijes su vartojimu zodziy ar fraziy, kurios gali bati jtraukti j
pardavimo scenarijus, reklaminius pranesimus ar ziniatinklio puslapius, kurios priver¢ia audi-
torija veikti tam tikru badu. Turite naudoti tokj RV, kuris baty kuo tiesesnis. Nesakykite vien
Jpasikalbékite su mumis” ant skrajutés, o jie paskui bus priversti kazkur ieskoti jasy kontakty.
Vietoj to galite sakyti ,Paskambinkite mums Siuo numeriu nuo 9.00 iki 18.00 val. ir paklauskite
musy, kada galétume susitikti, kad susipazintume ir i§siaiskintume, koks yra misy potencialas
veikti kg nors kartu”.

Skirkite kelias minutes vidury seanso ir paraginkite dalyvius kalbétis ir diskutuoti jy sprendimus,
jei jie dar nepadeda vieni kitiems §iuo btdu.

3 zingsnis. (30’) Organizuoti save ir megzti rysius

Individualiai arba grupése, kuriose dirbsite po mokymo, sudarykite organizacine struktira i$
zmoniy, kurie jums reikalingi, kad jasy idéja tapty sekminga. Nurodykite jy prioriteta (pvz.,
kokius Zmones jums pirmiausia reikia jtraukti?). Uzradykite, kaip kiekvienas i$ jy gali prisidéti
prie jusy kampanijos. Galite tai daryti dviem ar trimis skirtingomis dalimis, kurios reiskia jusy
komandos progresija bégant laikui. Galbat i§ pradziy jums reikés tik dviejy savo draugy, bet
konkreciam tikslui, kuris ateis véliau, galbTt jums reikés dar penkiy. Nuspreskite, kokiy Zmoniy
(ka jie turéti (gebety) veikti) ir kiek jy reikia.

Skirkite kelias minutes vidury seanso ir paraginkite dalyvius kalbétis ir diskutuoti jy sprendimus,
jei jie dar nepadeda vieni kitiems Siuo badu.

4 zingsnis. (15') Aptarimas

» Kaip aprasyta ,Aptarimo” dalyje ,Bendroji informacija”“.

49  https://www.google.com/forms/about/
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PasiruosSimas ir priemonés

Neskaitant jprastos medziagos, jums nereikia nieko specialaus, bet rekomenduotume galbit
padaryti didesnj pavyzdj arba daryti tai savaip i$ teksto daliy, kurios yra svarbios (paryskintasis
tekstas 3 seanso 3.5 zZingsnyje + RV) ir organizacine struktdra.

Patarimas instruktoriui (-iams)

Sis seansas yra siek tiek pagristas 3 seansu ir yra skirtas vykdyti individualiai arba mazomis
komandomis, jei jie dirba ties ta pacia idéja [/ projektu. Pradzioje galite, jei manote reikalinga,
remtis tekstu i§ Tammy Day®°.

Idéja: jei turite laiko arba namy uzduociai, galite paprasyti dalyviy sukurti skrajute arba socia-
liniy tinkly jraa su jy parengta zinute (jie gali naudoti ,Canva”, ,PowerPoint” ar kita priemone).
Tai taip pat yra kazkas apciuopiamo, kas motyvuos juos testi.

Idéja: jei turite laiko arba namy uzduociai, galite paprasyti dalyviy toliau vystyti jy organizacine
struktdira. Pradékite sarasa uzduociy, kurias jiasy manymu reikia padaryti, ir kiekvienai uzduociai
uzrasykite: Kas yra uz tai atsakingas (tai nereiskia, kad jie tai turi daryti, bet tai, kad jie turi
pasirapinti, jog ta uzduotis baty atlikta), kas turi bati pasiekta, iki kada tai turi bati atlikta. Jei
uzduotys sudeétingos, paraginkite dalyvius iSskaidyti jas j paprastesnes, kad bUty lengviau
pamatyti bendra vaizda ir sekti.

50 https://www.nebcommfound.org/news/build-your-social-capital-and-build-your-community/
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Aktyvizmas ir diplomatija
Trukmeé: 120 minuciy

Tikslai

» Suprasti skirtuma tarp aktyvizmo ir diplomatijos bei propagavimo;
* Zinoti aktyvizmo privalumus ir trakumus lyginant su diplomatija ir propagavimu;
* Zinoti apie susiskaldymo keliamus sunkumus.

Aprasymas:

Turite savo kampanija. Parengeéte savo zinute. Zinote, kaip norite padaryti poveikj, bet kaip
naudoti savo prane§imus, kad sukurtuméte parama skirtingose auditorijose? Kaip jréminti

savo pranesimus, kaip rasti savo balsa? ISsiskirti i§ kity kampanijy ir bati iSgirstam néra lengva:
turime suprasti, kaip prasiverzti ir perduoti savo zZinute. Turime suprasti kaip suformuluoti tai, ka
turime pasakyti ir kaip tai daryti sutelktai. Turime buti iSgirsti, bet tuo paciu burti Zmones, o ne
juos skaldyti.

Pazingsniné metodologija

1 zingsnis. (10") Jvadas ir patikrinimas

2 zingsnis. (35’) Aktyvizmas lyginant su diplomatija ir
propagavimu

2.1 (10') Jvadas

Puikus $altinis, padésiantis suprasti skirtuma, kurj parengé Olivia Flavell® i§ JAV diplomatijos ir
Zmogaus teisiy instituto:

JAktyvistas yra ,asmuo, kuris stipriai tiki politiniu ar socialiniu pokyciu ir dalyvauja veiklose,
pvz., viesuose protestuose siekdamas, kad tai jvykty”. Jaunam Zmogui bati aktyvistu daznai yra
maziau bauginantis dalykas nei Zingsnis j propagavimo pasaulj. Kodeél taip yra? Propagavimas
pristatomas kaip daug jmantresne praktika lyginant su aktyvizmu, ir tam tikra prasme tai tiesa.
Bati propaguotoju reiskia ,viesai remti ar sialyti idéja, eiga ar bada ka nors daryti”. Todél propa-
guotojas gali bati suprantamas kaip tas, kuris klausosi, kuris turi specializuotas Zinias, tuo tarpu

51  https://usidhr.org/activism-vs-advocacy/
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aktyvistai yra tie, kurie kelia triuksma. Protestai, marsai, renginiai, kurie daro poveikj ir vercia
Zmones klausytis — nori jie to, ar ne.

Propaguotojai yra tie, kurie dirba ,sistemoje”, kaip anks¢iau minéta, tai yra Zmoneés, kurie dirba
su politikais ir meégina spresti problemas taip, kad paraginty Zmones jsitraukti Svelnesniu badu.
Kaip Eva Lewis iskalbingai sako:

,Bati aktyvistu reiskia kalbéti. Bati propaguotoju reiskia klausytis.”

Propagavimas skatina tai, kad Zmoniy jtikinimas, jog jasy tikslas yra vertas, daznai slypi kity
Zmoniy mincéiy isklausyme, jasy Ziniy perdavime kitiems ir taikiame nesutarimy sprendime.”

2.2 (15’) Skirtumai + aktyvizmo ir diplomatijos (propagavimo) privalumai ir
trakumai

Paruogkite du uzrady stendus (galite tai daryti ant fizinés arba virtualios lentos) horizon-
taliai. Vienas aktyvizmui, o kitas — diplomatijai ir propagavimui. Kiekvienas uzrasy stendas
suskirstomas j du stulpelius: privalumus ir trdkumus. Jei turite grupes, galite paprasyti grupiy
pirmiausia tarpusavyje aptarti §iy metody privalumus ir trikumus. Jei ne, paprasykite sudaryti
poras ar trejetus (arba atsitiktinius kambarius internete) su jy kaimynais, kurie diskutuos. Tada
paprasykite visy prisijungti, kad pranesty savo mintis apie tai ir jas uzrasykite.

2.3 (10’) Indélis: Susiskaldymas

Nuo jasy priklauso, kaip nuspresite pateikti Sio seanso informacija, taciau $tai du variantai, kurie
gali bUti naudingi.

» Suskirstykite dalyvius j mazas grupes ir kiekviena i$ jy gauna tolesne informacija, galbtt
pareiskima. Tada jie diskutuoja minute ar dvi ir savo zodziais apibddina, kas yra susiskal-
dymas (poliarizacija). Kadangi internetu tai padaryti sunkiau, galite rinktis 2 varianta.

» Paaiskinkite, lyg bGtumeéte paskaitoje, bet paruoskite esmines dalis popieriaus lapuose, kad
galétumeéte juos parodyti kalbédami.

+ Kas yra susiskaldymas? Gilus socialinis pasidalijimas tarp dviejy ar daugiau (ideologiskai)
skirtingy grupiy, galimai vedantis j neapykanta. Kitaip tariant, sveiko ir jvairaus dialogo
nebuvimas.

» Pavyzdziui, kazkas gali gincytis, kodél tai problema klimato atzvilgiu? Jaunimo klimato
judéjimas, pradétas Gretos Thunberg, ir ISnykimo sukilimas tikrai prisidéjo prie to, kad
veiksmai klimato kaitos srityje atsidurty politinés darbotvarkeés virsuje. Vis délto, jie taip
pat léemé padidéjusj susiskaldyma masy visuomenéje dél didelio matomumo Zziniasklai-
doje. Taigi, kodél tai problema klimato atzvilgiu? Klimato krizé yra sudétinga problema.
Tai susije ne vien su sudétingu masy klimato sistemos pobldziu, bet ir su sudétingais
faktoriais, kurie prie Sios krizés prisideda. Todél mums reikia jvairaus dialogo, subu-
rian¢io zmonés i$ skirtingy sluoksniy, perspektyvy ir idéju. Deja, erdviy tai padaryti yra
labai nedaug ir jy mazéja, o pacios klimato iniciatyvos yra labai vienodos. Jas daugiausia
sudaro gerai iSsilavings jaunimas i$ Vakary miesty, atstumiantis dideles visuomenés
dalis, tokias kaip kaimo jaunimas Centrinéje ir Ryty Europoje. Taigi, mums triksta
ivairaus dialogo, kad sprestume tokia sudétinga problema kaip klimato krizé.
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3 zingsnis. (20') Kalbéti apie susiskaldyma

Suskirstykite dalyvius j mazas grupes. Kiekvienas asmuo turi 2—3 minutes, kad pasakyty, ka jis
supranta, kai masto apie susiskaldyma ir ideologinius burbulus. Paklauskite jy, ar jie mano, jog
visuomeneé tapo labiau susiskaldziusi ir jei taip, prisiminti susiskaldymo incidentus jy draugy
rate ar organizacijose. Paklauskite jy apie jy reakcija j situacijas, kuriose dialogas labai priesi-
nantis. Koks yra susiskaldymo poveikis asmeniniu, tarpasmeniniu ir visuomenés lygiu? Galite
pasidalyti tolesne diagrama jkvépimui, jei manote tinkama.

Tai néra pokalbis, dalyviai turi leisti zmogui kalbeti ir jj isklausyti. Cia néra teisingo ar klaidingo
pozilrio, dalyviai gali tiesiog leisti savo mintims juos vesti ten, kur nori.

Po to, kai kiekvienas dalyvis pasidalijo savo mintimis, gali (taciau neprivalo) vykti grupiné
diskusija.

ASMENINIS /x

KAS?
Ribotas gebéjimas mastyti placiau, TARPASMENINIS

perzengti jprastinius modelius,
mintis ir elgesj. Taigi, asmeninés
raidos stoka

KAS?

Negebéjimas megzti santykiy,
socialiné atskirtis ir neapykanta.

KODEL?

. . Dialogo ir issiskirian¢iy ideologijy
Kllmato KrIZé pasiekiamumo stygius, nuolatinis
pasaulio matymas i$ savo, bet ne
kity perspektyvos, autsaideriy
stereotipai ir diskriminaciia.

Susiskaldymas Ir

VISUOMENINIS
KAS?

Negebéjimas kolektyviai suprasti,
igyti sudétingesnj tikrovés
paveikslg ir rasti sprendimus

klimato krizei.
KODEL?

Ideologinius burbulus ir dialogo
stygiy paspartina technologijy
plétra. ovz., socialiné ziniasklaida.
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4 zingsnis. (20’) Refleksija

Kai dalyviai grjzo j pagrindinj kambarj (jei internete) arba baige, tada atskiri asmenys gali
pasidalyti mintimis. Néra taisyklés kaip tai turi bati pateikta, néra teisingo ar klaidingo pozidrio.
Mes suzinosime, kas misy manymu yra susiskaldymas ir ideologiniai burbulai, kaip jie jtakoja
mus ir masy elges;j ir kokias prielaidas mes turime. Jei galite, darykite tai ratu, taciau tinka ir
kalbéjimas pries tai suformuotose grupése.

5 zingsnis. (20’) Komunikuoti su asmenimis, su kuriais
nesutinkate: Taip, ir...
5-7 dalyviy grupése bus paprasyta dalyvauti pratime kartu kurti ir dirbti, uzuot priestarauti

vienas kito idéjoms jy nepaisant. Bus du turai pademonstruoti skirtuma tarp darbo pries ir
darbo kartu. Dalyvis kalbés savo vardo abécélés tvarka.

Vienas dalyvis pradés sakydamas ,Norédami i§spresti klimato krize, manau, turime...”. Kitas
dalyvis atsakys ,Ne, a§ nenoriu to daryti. Manau, kad turétume...”. Turas pasibaigs, kai pasisakys
visi dalyviai.

Vienas dalyvis pradés sakydamas ,Norédami iSspresti klimato krize, manau, turime...”. Kitas
dalyvis atsakys ,Taip, ir, manau, turétume taip pat...”. Taigi, dalyviai prates ankstesnio dalyvio
idéja. Néra poreikio kartoti visy pries tai paminéty idéjy, bet remkités jomis.

Kai visi baigs, susirinkite ir apsvarstykite patirtj. Paklauskite, kaip jie jauciasi? Ar jie pastebéjo ka
nors jdomaus? Koks jy verdiktas?

6 zingsnis. (15') Aptarimas

+ Kaip aprasyta ,Aptarimo” dalyje ,Bendroji informacija”“.
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PasiruosSimas ir priemonés

Siame seanse mums nereikes jokios specialios medziagos. Uzrasy stendai, lipnieji uzrasy
lapeliai, Zymikliai arba internetinis atitikmuo. Jvade galite paskaityti daugiau apie skirtuma tarp
aktyvizmo ir propagavimo, autore Olivia Flavell®? i§ JAV diplomatijos ir zmogaus teisiy instituto,
tema paramos spektras®?, kurig galite panaudoti savo darbotvarkéje, jei tinka.

Patarimas instruktoriui (-iams)

« Sis seansas gana intensyvus. Galite jj pakeisti arba suplanuoti kitu laiku. Nors dalytis svarbu,
galbdt svarbiau, kad jie turéty pakankamai laiko apmastyti taktikas ir formuluotes, kaip
bendrauti su Zmonémis, su kuriais jy pozilriai nesutampa;

» Galite traktuoti $ig dalj daugeliu bady. Pasirinkite, kas jums tinka. Galite daryti vaidmeny
Zaidimus poromis su velnio advokatais, kai vienas dalyvis bando rasti sprendima pakeisti
kito dalyvio nuomone, o kitas bando rasti kliGtis, pasiteisinimus arba tiesiog meluoja, kad
diskredituoty pirmajj. Galite paprasyti dalyviy kartu aptarti galimas kliatis ir sprendimus
arba net patyrinéti jy sprendimy priéméjus. Nebus laiko viskam, todél turite nuspresti,
ka naudoti, o ka galbdt palikti namy uzduociai. Jei jusy tikslas motyvuoti dalyvius i$ tiesy
pradéti jgyvendinti jy kampanijg, tai puikus bldas tai padaryti. Kuo jie labiau jsigilins j Siuos
pratimus ir kuo daugiau klitG¢iy jie jveiks, tuo jiems bus lengviau jsivaizduoti, kaip atlikti kitus
Zingsnius ir pasijusti jgalintiems, kad tai i$ tiesy yra padaroma, kai jiems reikés tai padaryti
ateityje.

52 https://usidhr.org/activism-vs-advocacy/
53 https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-3/spectrum-of-support/
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Gyvybingumo palaikymo sistemos
Trukmeé: 120 minuciy

Tikslai

» Suzinoti apie kampanijy valdymo praktinius aspektus;
» SuZinoti apie stebésena ir vertinima ir kaip tai tinkamai jtraukti j jusy kampanija.

Aprasymas

Turite testi savo kampanijg, kai jau jg pradéjote, turite ja iSlaikyti. Suzinokite, kaip valdyti
kampanija — nuo finansavimo iki organizavimo, valdymo ir logistikos. Yra daug dalyky kampa-
nijos uzkulisiuose, kurie daro ja jmanoma. Turime suprasti visas veiklas, kurioms kampanija
grindziama.

Pazingsniné metodologija

1 zingsnis. (10") Jvadas ir patikrinimas

2 zingsnis. (35’) Aktyvizmas uz scenos

+ Pateikite dalyviams skirtingas darbo sritis, j kurias jie turi atsizvelgti galvodami apie kampa-

nijas:

+ Uzduoties / darbo planavimas;

+ Komandos samdymas ir valdymas (aprasykite skirtingus vaidmenis, reikalingus jtraukti j
kampanija / zmones su ypatingais talentais);

+  Komunikacija (isoriné ir vidine);

* Logistika;

+ Biudzetas / lésy rinkimas;

+ Prasymas paremti / megzti ry$ius (draugai ir Seima).

* Mazose grupése paprasykite dalyviy pasirinkti dvi temas i$ saraso ir kartu grupéje disku-
tuoti, ka reiskia ta tema, kaip ji susijusi su aktyvizmu, kokios yra specifinés uzduotys /
pasiekimai / etapai kiekvienoje temoje, j kuriuos batina atsizvelgti. Paraginkite juos mastyti
apie kampanijas, kurias jie rengé 6, 7 ir 8 seansuose;

+ Papragykite jy uzrasyti atsakymus uzrasy stende, kad juos matyti kiti / virtualioje lentoje.

»nw @ m|4 |0 | Z

45




ol

Aktyvisty
tinklas

20 valandy
mokymo
programa

3 zingsnis. (40’) Grupés darbo pristatymas + klausymai ir
atsakymai

Kiekviena grupé turi pristatyti savo darba, paprasyti kity jdémiai sekti ir pabaigoje pridéti, ko,
ju manymu, triksta toje konkrecioje temoje. Paraginkite juos uzduoti klausimus, jei kas nors
neaisku, kol kiti pristatinéja. Prireikus paaiskinkite kiekvienos temos aspektus, kad niekas
nelikty nesuprates. Skirkite laiko klausimams ir atsakymams: $i veikla gali bati itin svarbi
daugeliui dalyviy, jei jie neturi ankstesnés patirties.

4 zingsnis. (20') Teorinis indélis apie stebéseng ir vertinima

Stebésena ir vertinimas — tai procesai, skirti iSmatuoti jusy veiksmy aspektus pagal i§ anksto
nustatytus kriterijus, ir tuo siekiama tobulinti, keisti ar koreguoti tai, kg jis darote. Jie glaudziai
tarpusavyje susije, taciau taikomi konkre¢ioms jasy iniciatyvos dalimis.

Kas yra stebésena?

Stebésena yra jprastinis informacijos rinkimas ir analizé, skirta sekti progresa pagal nusta-
tytus planus ir tikrinti atitiktj nustatytiems standartams. Ji padeda identifikuoti tendencijas
ir modelius, pritaiko strategijas ir informuoja apie sprendimus, skirtus projekto / programos
valdymui. Stebésena yra nuolatinis skirtingy vertinimy procesas.

Kas yra vertinimas?

Vertinimai reiskia identifikuoti ir reflektuoti apie poveikius to, kas padaryta, ir jvertinti jy verte.
Jy i8vados leidzia projekto / programos vadovams, naudos gavéjams, partneriams, paramos
teikéjams ir kitiems projekto / programos suinteresuotiesiems subjektams mokytis i§ patirties ir
tobulinti blsimas intervencijas. Vertinimas gali bati bet kuriuo metu.

Stebésena ir vertinimas — kodél tai svarbu:

+ Tinkamai veikianti stebésenos ir vertinimo sistema yra labai svarbi gero projekto /
programos valdymo ir atskaitomybés dalis. Savalaiké ir patikima stebésena bei vertinimas
suteikia informacijos, skirtos:

+ Pagrijsti projekto / programos jgyvendinima tiksliomis, jrodymais pagrjstomis ataskaitomis,
kurios informuoja vadovybe ir sprendimy priéméjus, kaip vadovauti ir gerinti projekto /
programos efektyvuma;

» Prisidéti prie organizacinio mokymo ir dalijimosi Ziniomis reflektuojant ir dalijantis patirtimis
ir pamokomis, kad galétume gauti visa nauda i$ to, ka darome ir kaip tai darome;

« Laikytis atskaitomybeés ir atitikties parodant, ar misy darbas tikrai atliktas kaip sutarta ir
laikantis nustatyty standarty ir bet kokiy kity paramos teikéjy reikalavimuy.

» Suteikti galimybe suinteresuotiesiems subjektams teikti atsiliepimus, ypa¢ naudos
gavéjams, prisidéti informacija ir nuomonémis apie musy darbg, taip formuojant atviruma
kritikai, ir nora mokytis i§ patirciy ir prisitaikyti prie besikei¢ianciy poreikiy;
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Skatinti ir Svesti musy darba pabréziant mdsy pasiekimus ir rezultatus, pakeliant dvasia ir
prisidedant prie istekliy mobilizavimo.

Stebésenos ir vertinimo palyginimas

Pagrindinis stebésenos ir vertinimo skirtumas yra laikas ir vertinimo tiksliné sritis. Stebésena yra
nuolatiné ir labiau sutelkta j tai, kas vyksta. Tuo tarpu vertinimai yra atliekami konkreciu metu

ir skirti jvertinti, kaip gerai tai jvyko ir kg tai pakeité. Duomeny stebéseng paprastai naudoja
vadovai vykstan¢iam projekto / programos jgyvendinimui, sekant isdirbius, biudzetus, atitiktj
procedlroms ir t. t. Vertinimai taip pat gali informuoti apie jgyvendinima (pvz., laikotarpio
vidurio vertinimas), ta¢iau jie retesni ir tiria didesnius pokycius (rezultatus), reikalaujancius
didesnio metodologinio tikslumo analizuojant, pvz., intervencijos poveikj ir aktualuma.

Atpazjstant jy skirtumus taip pat svarbu atminti, kad tiek stebésena, tiek vertinimas yra
integruotai susije; stebésena paprastai teikia duomenis vertinimui, o vertinimo (jvertinimo)
elementai paaiskéja stebésenos metu. Pavyzdziui, stebésena gali mums pasakyti, kad buvo
ismokyti 200 bendruomenés tarpininkai (kas jvyko), bet ji taip pat gali apimti testus po
mokymo (jvertinimus) apie tai, kaip gerai jie buvo imokyti. Vertinimas gali naudoti §ig stebe-
senos informacija jvertinti poveikj, kurj padaré mokymas dél bendro tikslo ar poky¢io, kuriuos
mokymas sieké sukurti, pvz., didesnj prezervatyvy naudojima ir ar tai turéjo reikSmeés mazinant
uzsikréetima ZIV.

Stebésenos ir vertinimo metodai

* 1 metodas: Klausimynai ir apklausos

* 2 metodas: Tikslinés grupés

+ 3 metodas: Stiprybeés, silpnybés, galimybés ir grésmes (angl. SWOT)
* 4 metodas: Realizuotos ar jsivaizduojamos svajonés

* B metodas: Draminiai ir vaidmeny zaidimai

+ 6 metodas: (Eskizas) Nustatymas

+ 7 metodas: Stebésenos ir vertinimo ratas (arba ,Voratinklis”)

Kas yra rodikliai?

Rodikliai yra rezultaty matavimo principas, naudojamas jvertinti projekto / veiklos eiga. Rodikliai
suteikia jrodyma, ar suplanuotas rezultatas jvyko ir iSmatuoti pokycius projekto veiklose. Jie gali
bati kiekybiniai (skai€ius, procentas, santykis) ir kokybiniai (faktas, zinios).

Kiekybiniai rodikliai matuoja prieinamy indéliy ar resursy kiekj ar verte. Jie turi skaitine verte ir
yra kiekio matmenys, pvz.: vyry ir motery skaicius priimant sprendimus; pajamy lygis per metus
pagal lytj. Taigi, ,kiekis” atspindi skaitine salyga, pvz., studenty, mokytojy, patalpy ar vadovéliy
skaiciy.

Kokybiniai rodikliai atspindi poveikj — daugeliu atveju Zmoniy vertinima, nuomones, suvokima
ir pozitrj apie konkrecia situacija ar subjektus. Jie skirti iSmatuoti programos indélio, proceso
ir rezultato ,kokybe”. Terminas ,kokybé” gali reiksti skirtingus dalykus priklausomai nuo
konteksto. Pavyzdziui: gerovés jausmas; informacijos ar ziniy taikymas; atvirumo laipsnis;
dalyvavimo kokybé; dialogo pobudis; informuotumo lygis.
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sekti ir vertinti intervencijy rezultatus kampanijos gyvavimo laikotarpiu. Tai ,gyvas” doku-

m' Stebésenos ir vertinimo planas. Stebésenos ir vertinimo planas — tai dokumentas, padedantis
L“L mentas, kuriuo reikia remtis ir kurj bGtina reguliariai atnaujinti.

Aktyvisty
tinklas Stebésena Ir Vertinimas
20 valandy Planuojant Projekta
mokymo
programa

1Zingsnis

Identifikuoti Programos Siekius Ir Tikslus

2 Zingsnis
Apibrézti Rodiklius

3 Zingsnis
Apibrézti Duomeny Patikrinimo Metodus Ir
Tvarkarastj

4 Zingsnis
Identifikuoti Stebésenos Ir Vertinimo Vaidmenis
Ir Atsakomybes

5 Zingsnis

Sukurti Stebésenos Ir Vertinimo Sistema
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5 zingsnis. (15') Aptarimas

Pasiruosimas ir priemonés

Jei norétumeéte paskaityti daugiau apie stebéseng ir vertinima, perzitrékite §j istekliy sarasa:

* YFJ — propagavimo vadovas®
» Bendruomenés vystymo projekto planavimo priemoneés®®

Patarimas instruktoriui (-iams)

Pateikite viska dalyviams paprastai ir lengvai, naudodami paprastus zodzius ir paaiskinimus.
Pirmiau pateikta informacija skirta jums ir jis galbUt turésite perskaityti daugiau, bet dalyviai
turi suprasti pagrindus.

54  https://www.youthforum.org/files/220201-Advocacy-Toolkit.pdf
55 https://www.thegrassrootscollective.org/monitoring-evaluation-nonprofit
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(Kiti zingsniai)
Trukmeé: 120 minuciy

Tikslai

* Reziumuoti pagrindinius §io mokymo metu iSmoktus dalykus;
+ Suplanuoti kitus zingsnius ir pritaikyti tai, ko iSmokta, realybéje;
+ Jvertinti mokyma ir atlikti savijvertinima, pagrista ziniomis, jgytomis mokymo metu.

Aprasymas

Turite toliau daryti spaudimag, islaikyti savo kampanija, tobuléti, augti ir vystytis. Svarbu suprasti,
kas gerai veikia, kada keisti, kada reaguoti ir kada apgalvoti. Mes negalime nesti kampanijos
vien ant savo peciy — ieskokit bady auginti savo kampanija, jkvépti kitus ir siekti pokycio
siandien ir ateityje. Sis paskutinis seansas taip pat sukurs galimybe pazvelgti atgal j mokyma,
suprasti, kaip mokymas vystési ir kaip mokymas gali biti taikomas ateityje.

Pazingsniné metodologija

1 zingsnis. (10") Jvadas ir patikrinimas

2 zingsnis. (10") Viso mokymo santrauka — pagrindiniai
pasiekimai ir iSmokti dalykai

Parenkite visos mokymo programos santrauka ir priminkite dalyviams apie pagrindinj siekj ir
mokymosi rezultatus.

Individualiai kiekvienas dalyvis turi skirti laiko apmastyti pagrindinius mokymo metu iSmoktus
dalykus ir uzrasyti juos ant lipniojo uzrasy lapelio ir priklijuoti jj ant lentos (arba virtualios lentos,
jei internetu). Kai visi baigs individualy apmastyma, instruktorius turi pazidréti, ar yra kokiy nors
sutapimy ir reziumuoti visg mokymo eiga su pagrindiniais pasiekimais.

»nw @ m|4 |0 | Z

51




ol

Aktyvisty
tinklas

20 valandy
mokymo
programa

3 zingsnis. (20’) Planuoti kitus savo Zzingsnius

3.1 (10) Individualus darbas

Lipniuosiuose uzrasy lapeliuose uzrasykite, kokie galéty bati jusy kiti trys zingsniai pritaikant tai,
ka iSmokote mokymo metu ir ilaikant savo kampanija gyvybinga.

3.2 (10’) Grupiné prezentacija

Pakvieskite dalyvius pasidalyti savo tolesniais zingsniais. Ne kiekvienas privalo kalbéti, tik
savanoriai, kurie nori pasidalyti ir motyvuoti kitus.

4 zingsnis. (25') K3 zZinote apie aktyvizma?

+ Savijvertinimo forma (2 dalis);

+ Geriausia baty isversti klausimus j mokymo kalbg ir naudoti ,Google Forms”®¢ (ar pan.)
atsakymams gauti, kad juos baty galima palyginti su galutiniu savijvertinimu 10 seanse ir
dokumentuoti atsakymus skaitmeniniu badu.

Savijvertinimo klausimai

Jvertinkite savo atsakyma balais nuo 1iki 5, kur 1 reiskia blogiausig, 0 5 — geriausia.

» Esu susipazines su aktyvizmu.

» Esu aktyvus visuomenés narys.

«  Zinau, kokios mano vertybeés ir kokios temos man yra svarbios.

« Zinau, kas yra suinteresuotieji subjektai ir galiu juos nurodyti mano bendruomenéje.
» Gebu pasirtpinti savo poreikiais ir grupés, su kuria dirbu, poreikiais.

« Zinau apie skirtingas kampanijy vykdymo taktikas.

«  Zinau, kad kampanijos kirimas uztrunka.

* Moku atpazinti gera zinute, kuri mane motyvuoty veikti.

+ Man zinomas terminas ,poliarizacija” (susiskaldymas).

» Vadovauju kampanijoms, Zinau, kad Zmonés gali turéti skirtingus vaidmenis.
» Esu motyvuotas kazka pakeisti mano bendruomenéje.

* Man aiski aktyvizmo koncepcija.

»  Gebu vystyti kampanijas kartu su kitais réméjais.

5 zingsnis. (20) Mokymo vertinimas

Vertinimas gali bati atliktas rastu arba zodziu ir turi apimti svarbiausias dalis: iSmoktus dalykus,
turinio kokybe, grupés atmosferg, bendravima ir t. t.

Pasirinkite i$ skirtingy mokymo vertinimo varianty, tik pasirGpinkite juos jrasyti tam atvejui, jei
turésite parasyti ataskaita apie mokyma.

56 https://www.google.com/forms/about/
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Rasytinis vertinimas

» Paruoskite forma arba uzrady stenda ir uzrasykite skirtingus klausimus, j kuriuos norite
atsakymu:

» Kokie pratimai ar seansai jums ypac patiko arba kuriuos praleistuméte, ir kodél?

+ Kiek tikétina, kad pritaikysite tai, ko iSmokote, savo kasdieniame gyvenime?

+ Ka konkre¢iai pritaikysite kasdieniame gyvenime?

+ Kaip jums patiko grupés atmosfera?

+ Kokios buvo trys pagrindinés pamokos, i§moktos mokymo metu?

+ Kas jums buvo maziausiai naudinga?

» Koks buvo pasiruosimas ir bendravimas, susije su mokymu?

Nuomonés barometras

Galite naudoti tuos pacius klausimus arba pridéti naujy, ir uzrasyti pliusus ir minusus ant dviejy
popieriaus lapy, padéti lapus prieSinguose patalpos kampuose ir paprasyti dalyviy atsisésti
ant jsivaizduojamos linijos tarp ,+" ir ,-" priklausomai nuo jy atsakymo, kai arciausiai ,+" yra
visiSkai patenkinti, viduryje yra vidutiniskai, ar€iausiai ,-" yra nepatenkinti. Paprasykite dalyviy
i§ skirtingy pozicijy pakomentuoti savo pozicija. Nieko tokio, jei kas nors nenorés atskleisti
nuomones.

6 zingsnis. (20’) NEPRIVALOMA - Pristatyti biciuliy sistema

Paklauskite dalyviy, ar jie nori dalyvauti bi¢iuliy sistemoje. Kai jie pradés délioti savo tris kitus
zingsnius konkrecioje id¢joje (kampanijoje), kuria nori jgyvendinti, jie gali eiti kavos ar arbatos
su savo biciuliu, kad pristatyty idéja ir gauty sazininga atsiliepima ir Svieziy idéjy.

7 zingsnis. (15) Uzbaigimas ir santrauka

Tai yra erdvé trumpam motyvaciniam mokymo programos uzbaigimui, kur jis primenate
dalyviams tikéti poky¢€iu ir bati aktyviems savo bendruomenéje.

* Priminkite jiems, kas padaryta per 10 seansu.
+ Papragykite jy pasakyti / uzradyti vieng zodj apie tai, kaip jie jauciasi deél mokymo;
+  Motyvuokite juos imtis veiksmo / prisijungti prie kokios nors esamos kampanijos.
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Pasiruosimas ir priemonés

Siame seanse mums reikés lipniyjy uzrasy lapeliy ir lentos (arba virtualios lentos, jei vedame
seansg internetu).

Patarimas instruktoriui (-iams)

Biciuliy sistemuy nereikia pristatinéti, tai turi tarnauti kaip kolegy parama, jei tinka.
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Nuskaitykite, kad
pamatytuméte visa
papildoma medziaga

Spustelékite §ig nuoroda, kad pasiektuméte visa papildoma medziaga:
https://drive.google.com/drive/folders/INnWoGvJOdYZwaTa2GQj3vmLslhbhF7SEf
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