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.sesija Riciba: 3. dala: ka panakt, lai véstljums tiktu sadzirdéts,
un ka atrast sabiedrotos
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Vispariga informacija

Laipni ladzam aktivistu tikla apmacibas programmal! S7ir 20 stundu apmacibas programma,
kas sastav no 10 sesijam, un to var apgat tiessaisté vai bezsaisté. Sis vadlinijas ir paredzétas
pasniedzé&jiem un koordinatoriem, kuri vélas Tstenot §o apmacibas programmu sava organiza-
cija vai jauniesu grupa. Sajas vadlinijas tiks sniegti stki noradijumi par to, ka veicinat daltbnieku
macibu progresu.

Merkis

Nodrosinat dalibniekiem rikus, zinasanas un izpratni, lai vini kltu aktivaki sabiedriskaja un
demokratiskaja dzive.

Uzdevumi

+ Izveidot viet&ju jauno motivéto aktivistu tiklu un nodrosinat viniem rikus, lai iesaistitos un/vai
organizétu aktivitates saistiba ar demokratisko ldzdalibu.

» Palielinat jaunie$u izpratni par pilsonisko iesaistiSanos un veicinat pilsonisko iesaistiS§anos.

» lzveidot vietéju jauno brivpratigo tiklu un nodro$inat viniem rikus un zinasanas, lai atbalstitu
un veicinatu izaugsmi vietéjas jauniesu NVO.

» Dot iespéju jaunajiem brivpratigajiem un aktivistiem sakt savus projektus, kampanas vai
aktivitates.

Apmacibas programma un plisma

Saja apmacibas programma ir 10 sesijas, kas ir savstarpéji saistitas un cita citu papildina. Tas
ir izstradatas t3, lai dalibnieki izmantotu iepriek§éja sesija iegttas zinasanas un papildinatu tas
nakamaja sesija. Katra sesija ilgst 2 stundas, un jums jaieplano partraukumi, ja organizésiet
vairak par vienu sesiju diena. Pirmaja un pédgja sesija dallbniekiem tiek piedavats veikt Tsu
pasnovértéjumu, lai palidzétu kontrolét zinasanu un parliecibas pieaugumu apmacibas laika.

Visa §aja pirmssesiju detalizétaja dala sniegta informacija laus jums pirmaja sesija sniegt dalib-
niekiem atbilstosu informaciju par apmacibas programmu. Més iesakam nobeigt iepriek$gjo
sesiju, sniedzot informaciju par to, kas ir gaidams nakamaja, un sakt sesiju ar noradijumiem par
sesijas norisi.

1. sesija. Tu esi aktivists: ievads aktivisma. Pamati

2. sesija. Aizrautibas atrasana, mérka isteno$ana — kapéc tas jaapdoma?

3. sesija. Kopiena un izpratne par ainavu — ieintereséto pusu kartésana

* 4. sesija. Aktivisms un veseliba: rlpes par sevi un citiem — noveértégjiet to, ko darat

B. sesija. Uzziniet, ka izstradat savu kampanu — ar ko sakt

6. sesija. Riciba: 1. dala — kampanas veidosana: kd més to darisim

7. sesija. Riciba: 2. dala — tikla veidoSana: ar ko més to darisim

. sesija. Riciba: 3. dala: ka panakt, lai véstijums tiktu sadzirdéts, un ka atrast sabiedrotos —
aktlvisms un diplomatija

* 9. sesija. Riciba: 4. dala — kampanas parvaldiba: dzivibas uzturé$anas sistéma

+ 10. sesija. Ko dart talak? Sagatavo$anas nakamajiem soliem — nakamie soli

[00]

Ka sagatavoties apmacibai

ST aktivistu tikla rokasgramata sastav no divam atseviskam dalam. Pirma sastav no skaidro-
jumiem par dazadiem tehniskajiem un metodologiskajiem aspektiem saistiba ar apmacibas
programmu, kas, balstoties uz pieredzi, mums §kiet noderigi. Otraja dala ir sniegts siks
iepriek§minéto sesiju izklasts.

Meérkgrupa

Jaunie vietgjie aktivisti, kurus jau interesé aktivisms un brivpratigo darbs un kuri vélas iegat
vairak prasmju, zinasanu un riku, ka arT izveidot tiklu ar lidzigi domajosajiem vietgja limen.
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Apmacibas grupas lielums

Piemérotakais grupas lielums ir 20—25 dalibnieki, jo tas nodrosina viedok|u dazadibu un dod
iespéju veidot diskusiju ar cilvékiem, kuriem ir at8kiriga izcelsme un pieredze. leteikumi sika
izklasta dala ir sniegti, pamatojoties uz §o grupas lielumu. Ja grupa ir mazaka, iesp&jams, ka
sesijas programma tiks izpildita atrak. Tacu tas ir pilnigi normali. Ja viena apmacibas sesija

ir 40-50 cilvéki, jums bas japielago laiks un mazo grupu skaits. Saja gadijuma jums tiesam
jauzmanas, lai mazaja grupa nebdtu parak daudz prezentaciju. Sesija drikst bdt viena prezenta-
cija, un stingri jaievéro ilgums. Prezentacijas vieta varat izmantot tikai vienu jautajumu, uz kuru
jaatbild vai kurs japrezenté visam grupam.

llgums

Sika izklasta dala varat brivi pielagot laiku atbilstosi jisu preferencém un pieredzei, jo noteiktu
dalu/aktivitasu ilgums ir relativs un atkarigs no dalibnieku skaita, apmacibas struktaras
(nedélas nogales laika, 5 nedé|u laika utt.), grupas apmacibas atruma u. c. Neaizmirstiet iek|aut
iespéjamo rezerves laiku.

Drosa vieta

Parziniet dalibnieku un savas vajadzibas. Neaizmirstiet uzrunat ikvienu ar cienu, neizlaidiet
sasveicinasanos, sakuma ka grupa izlemiet, kados apstak|os jataties érti un kas rada neértibas
(ka runat sesijas laika, sikriku lietodana, ka pateikt, ka jums ir auksti vai nepiecie$ams vairak
svaiga gaisa utt.). Ja vélaties uzzinat vairak par to, ka izveidot dalibniekiem drosu vietu, lielisks
sakums varétu but pasakumu vadiSanas makslas' apgtsana.

Mums jasaprot, ka apmaciba var piedalities jauniesi, kuri nemacas skola/augstskola vai nestrada
un kuriem var nebtt pietiekamas parliecibas vieniem runat un dalities pardomas. 10 sesiju
apguve péc kartas arT var bt |oti intensivs temps. Esiet uzmanigi ar izmantotajiem vardiem.
Pieméram, “ieintereséta puse” un citi termini vispirms jaizskaidro. Tas aiznem laiku, tacu tas ir
nepiecieSams, ja vélaties nodrosinat, ka apmaciba ir ieklaujosa. Nepienemiet, ka dalibniekiem
Sajos tematos jau ir pamatzinasanas, un katra sesija aprunajieties ar “grupu vadrtajiem”, jo vini
sniegs vertigus ieteikumus par to, ka reagés dalibnieki. M&giniet vienmér sniegt pamatjauta-
jumu skaidrojumus, lai daltbniekiem, kuri ir visnelabvéligakaja situacija, nebttu vienmér jauzdod
jautajumi, kas liktu viniem justies izslégtiem un “zemakiem”. Daudzi no Siem jaunieSiem nezina
par aktivistu tendencém, tacu vini ir aktivisti, kuri ikdiena sastopas ar gratibam, tapéc ir svarigi
ieklaut vinus un palidzét viniem paust savu pieredzi vardos.

Paturiet prata, ka gadijuma, ja jauniesi ir NEET? situacija (nestrada, neapgust nekadu
programmu izglitibas iestadé un nesanem nekadu apmacibu), jaizvairas no parliekas izjauta-
§anas par to, ar ko vini nodarbojas sava dzivé. Viniem var bat grati raksttt un lasit garu saturu.

Vieta bez nosodijuma

Ir loti svarigi katra ievada ikvienam atgadinat, ka ST apmacibas vieta ir vieta bez nosodijuma.

Atbalsts

Jauniesi, kuri nav pieradusi atrasties $ada vidé, reizém dom3, ka viniem nav, ko teikt utt., un
viniem biezi nepiecieSams atbalsts, lai justos parliecinati. Neaizmirstiet, ka jums jazina, kuri ir
jauniesi grupa ir vistrauslakie.

levads un parbaude

Katrs seminars sakas ar:

+ ievadu: taja jUs pastastisiet, kas notiek seminara, un/vai atgadinasiet daltbniekiem, kas
notika iepriek3gja sesija un ka tas ir savstarpégji saistitas; parasti més $ai dalai ieplanojam 10
mindtes; iznémums ir pirmais darbseminars, jo mums ievaddala japrezenté vairak informa-
cijas;

+ parbaudi: taja jUs jautasiet dalibniekiem, ka vini jatas un vai viniem ir kadas domas/jautajumi
saistiba ar apmacibu/seminaru; $aja dala varat |Ggt viniem térzétava uzrakstit vardu (ja
notiek tieSsaistes sesija) vai apvilkt to, lai ar ta palidzibu paustu savas jatas.

1 https://artofhosting.org/
2 https://www.eurofound.europa.eu/topic/neets
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Energijas vairoSanas uzdevumi

Jums jaizmanto zinami un érti izmantojami energijas vairo$anas uzdevumi. Energijas vairo$anas
uzdevumiem jabat Tsiem, 5-10 mindtes gariem, un to mérkis ir fiziski aktivizét dalibniekus.
Viens |oti vienkar$s veids, ko varat izmantot vairakas reizes, ir “auglu salati”. Varat izvéléties
dazus auglus (abolu, bananu...), ko pieskirt katram dalibniekam. Kad jtat, ka ir vaja koncen-
trésanas, varat nosaukt vienu augli (piem., abolu). $3da gadijuma jaapmainas ar vietam visiem
dalibniekiem, kuriem pieskirts abols. Ja pateiksiet vardus “auglu salati”, visi dalibnieki mainisies
vietam. Tas ir patiesi noderigi, lai nedaudz mainttu skatpunktu. Varat izmantot art “cilvéku
mezglu”® vai, ja esat tieSsaisté, — pirkstu vingrinajumus?.

Kopsavilkums

Katras sesijas beigas jums jaieplano 15 mindtes ilgs kopsavilkums. Varat darit to péc pasu
izvélétas metodikas, vienkarsi neaizmirstiet izmantot o dalu, lai dalibnieki varétu atkartot
sesijas laika apgtto un novértét, vai bijusi laba atmosféra. Varat veikt posmu, lietojot 4F
(Facts, Feelings, Findings, Future — fakti, sajatas, konstat&jumi, nikotne)® metodi, un izmantot
formatu, kada pabeidzat sesiju (apli vai grupas). Ja dalibnieku ir daudz, nav nepieciesams, lai
atbildétu visi. Ladziet darbiniekiem noradit dazus faktus saistiba ar sesiju (bez interpretésanas),
péc tam pajautajiet, ko vini par tiem doma. Turpiniet jautat par to, ko vini ir uzzinajusi/atklajusi,
un pabeidziet izjautasanu ar to, par ko vini runas majas, stastot par $o sesiju.

Mazas grupas

Detalizéta sesijas izklasta jus lasisiet informaciju par mazo grupu darba metodi. Atkariba no
grupas lieluma un laika vislabakas mazas grupas sastav no 3-4 cilvékiem, jo taddas grupas savu
pienesumu var sniegt ikviens. Gadijuma, ja jums trikst laika, izveidojiet lielakas grupas. Tapat
varat izlemt izveidot jaunas grupas katram uzdevumam un izmantot viena lieluma vai mazakas
grupas vairakas reizes. Mé&s sniedzam dazus ieteikumus, tacu jus varat izvéléties, ka veidosiet
§o dinamiku un sesiju norisi.

Materiali

Vairuma apmacibas dalu lietosiet standarta apmacibas materialus:

* papira tafeles;

* balto tafeli;

* piezimju lapinas;

* papira tafelu markerus;

* baltas tafeles markerus;

* markerus dallbniekiem;

+ pildspalvas dalibniekiem;

* papira lenti;

+ balto A4 formata papiru (un, ja vélaties, krasaino papiru);
e Zoom;

* Miro paneli vai ldzigu riku.

Ja bUs nepiecieSams kaut kas cits, més to noradisim pie atsevisko sesiju informacijas. Ja sesija
jaizmanto darba lapa vai dazi citi drukajami materiali vai digitalie pieméri, atradisiet tos sadala
“Papildmateriali”®.

https://www.wikihow.com/Play-the-Human-Knot-Game
https://www.youtube.com/watch?v=r2tBH_XyeJc
https://scoutship.scout.org/handbook/active-review-cycle/
https://drive.google.com/drive/folders/InWoGvJOdYZwaTa2GQj3vmLslhbhF7SEf
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l. sesija
Tu esi aktivists.
levads aktivisma
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Sagatavosanas

llgums: 120 mindtes

Uzdevumi

lepazities ar grupas dalibniekiem.

Prezentét aktivistu tikla apmacibas norisi.

Noteikt pamatu un kopigu izpratni par aktivismu.

Veikt pasnoveértéjumu, pamatojoties uz zinaSanam, kas saistitas ar aktivismu un kampanu
veidoSanu.

Izklasts

Pirmais solis ir pamata noteikSana grupa. Ir svarigi iztirzat visparéjo aktivisma un pilsoniskas
iesaistiSanas definiciju, ka arT daltties un izprast, ka un kur dalibnieku dzives konteksta vini ir
pilsoniski aktivi. STs pardomas |auj labi izprast un gt prieksstatu par turpmako 9 apmacibas
sesiju tematiku.

Tapat més veiksim sakotnéjo pasnovértéjumu, lai izprastu parliecibu, spgjas un robus zinasanas

saistiba ar aktivismu. Tadgjadi dalibnieki sapratis, ka vini ka privatpersonas var pielietot péc 9
sesijam iegltas zinasanas savos apstak|os. Pasnovertgjums tiks izmantots, lai noteiktu sakum-
poziciju zinasanam un izpratnei par pilsonisko iesaistiS§anos.

»nwn @ m|4 |0 | Z
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Detalizeta metodologija

1. solis. (25 mindtes) levads un parbaude

+ (5 mindtes) Apmacibas programmas un plismas prezentacija (skatit ieprieks).
+ (3 minates) Apmacibas un sesijas uzdevumu prezentacija (skatit ieprieks).

+ (3 minates) lepazistinasana ar pasniedzé&ju komandu.

+ (14 minates) Ladziet dalibniekus iepazistinat ar sevi:

+ nosaucot savu vardu;

+ pastastot par to, ko vini dara (studé strada...);

+ pastastot par to, vai viniem ir pieredze aktivisma.

+ (Tiedsaisté — ja trukst laika, palldziet to uzrakstit térzétava.)

2. solis. (20 minates) lepazisanas citam ar citu

1. iespéja. Spéle “Neiespéjama misija”

Uzdodiet dalibniekiem vairakus uzdevumus, kas jaizpilda 1sa laika, un ltdziet tos paveikt kopa.
Kad bis pagajis pieskirtais laiks, viniem japrezenté rezultati.

lespé&jamie uzdevumi

* Uznemt kopigu pasfoto.

e Uzrakstit haiku par aktivismu.

» Saskaitit visas valodas, kuras runa grupas dalibnieki.

» Atklat, ko grupas dalibnieki var dartt bez maksas vieta, kur vini pasreiz atrodas.

leteikums: vienmér uzdodiet vairak uzdevumu, nek3, jusuprat, vini spgj izpildrt. Vienkarsi esiet
radosi!

2. iespéja. 2 patiesi fakti un 1 nepatiess fakts

Katram jaizdoma 3 fakti par sevi — 2 jabit saistitiem ar attiecigo dalibnieku un 1jabtt nepa-
tiesam vai nesaistitam ar dallbnieku. LUdziet katram daltbniekam nosaukt tos un parégjiem
uzminét, kurs ir nepatiesais fakts. Ja veicat §o uzdevumu tieSsaisté, palldziet uzrakstit atbildes
térzétava.

3. solis. (15 minates) Ko jis zinat par aktivismu?

+ Pasnoveértguma veidlapa (1. dala).

+ Vislabak batu iztulkot jautajumus apmacibas sesiju valoda un izmantot Google Form’ (vai
lidzigu riku), lai ievaktu atbildes un salidzinatu tas ar galigo pasnovértgjumu, kas tiks veikts
10. sesija, ka arT digitali dokumentétu atbildes.

7  https://www.google.com/forms/about/

»nwn @ m|4 |0 | Z
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Jautajumi pasnovértéjumam

Noveértégjiet atbildi skala no 1 dz 5, kur 1ir zemakais vértgjums, bet 5 — augstakais.

Es zinu, kas ir aktivisms.

Es esmu aktivs sabiedribas loceklis.

Es zinu savas vértibas un to, kadi temati man ir svarigi.

Es zinu, kuras ir ieinteresétas puses, un spéju kartét tas sava kopiena.
Es spéju parlpéties par savam un grupas, ar kuru sadarbojos, vajadzibam.
Es parzinu dazadas kampanu veidoSanas taktikas.

Es zinu, ka kampanu veido$ana aiznem laiku.

Es izprotu pozitivus véstijumus, kas motivé mani rikoties.

Es zinu, ko nozZimé termins “polarizacija”.

10. Es zinu, ka cilvékiem var but dazadas lomas, parvaldot kampanas.

1. Esmu motivéts(-a) mainit kaut ko sava kopiena.

12. Man ir skaidra aktivisma koncepcija.

13. Es spéju izstradat kampanas kopa ar citiem atbalstitajiem.

CONO TR LN

4. solis. (15 minates) Kas ir aktivisms?

+ Prata vétra

+ Pajaut3jiet dalibniekiem, ko vini doma par aktivismu vai kadus atslégvardus vini sasaista
ar aktivismu; uzrakstiet atbildes uz papira tafeles / sadarbibas rika tiessaiste.

+ Pirms rakstit uz tafeles, noteikti parbaudiet, vai cilvéki saprot teikto; ja pamanat kadas
Saubas, méginiet parfrazét teikto vienkarsakos vardos.

+ Ladziet sniegt nevis definiciju, bet gan dazas idejas vai atslégvardus.

» Péc prata vétras sniedziet definiciju, noteikti izskaidrojiet, ka nav neka nepareiza taj3,
ka ir Mdzigi vai atskirigi viedokli, jo aktivisms ir personiga pieredze, kas ir atkariga no
konteksta un individualiem personas apstakliem un dazados dalibnieku dzives posmos ir
dazada.

Dazas aktivisma definicijas

Aktivisms (jeb interesu aizstaviba) ietver centienus iejaukties socialaja, politiskaja, ekonomis-
kaja vai vides reforma (vai veicinat, kavét vai virzit to) ar vélmi veikt izmainas sabiedriba, lai
sasniegtu skaidru mérki.®

Mana aktivisma definTcija ir.. prakse, kas |auj pievérsties problémai, jebkurai problémai, kriti-
z&jot varas parstavjus (Anjali Appadurai, aktivists saistiba ar taisnTgumu klimata joma)°.

Aktivisms nozimé kolektTvus centienus, lai radTtu izmainas pamatos (Aktivistu rokasgra-

mata)®.

8  https://en.wikipedia.org/wiki/Activism
9  https://www.youtube.com/watch?v=zDVA7r7r0d0
10 https://activisthandbook.org/theory/what-is-activism

»nwn @ m|4 |0 | Z
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5. solis. (30 minttes) Aktivitate — varona stasts vai upura stasts

Atkartojiet aktivitati, kas izklastrta sadala “Saprast stastu, ko neapzinati glabajat sevi ka akti-
vists"". Sis aktivitates mérka auditorija ir klimata aktivisti, tacu to var viegli pielagot citam

aktivisma formam. Mérkis ir panakt, lai dalibnieki saktu pardomat savu stastu un domatu radosi.
Viniem jarikojas saskana ar turpmak noradito.

1. Jaatzimé teikumi, kas attiecas uz viniem.
2. Jaapspriez varona un upura stastijums.
3. Kopigi jaatbild uz pasizvértésanas jautajumiem.

6. solis. (15 minates) Kopsavilkums

» LOdziet dalibniekiem pastastit, ka vinus iespaidoja iepriek§éja aktivitate.

» Péc §Im kartam ladziet viniem padomat par 2 lietam, kuras vini ir iemacijusies Sodien
(atkariba no laika un t3, cik atvérta ir grupa, varat darit to, izkartojoties apli vai ar piezimju
lapinu palidzibu (attiecas uz tiessaisti un bezsaisti).

Sagatavosanas un materiali

Saja sesija batu labi izmantot vizudlos materialus, piemé&ram, PPT dokumentu / Miro utt., papira
tafeli, markerus, papiru dalibniekiem rakstianai (ja nav pieejami klépjdatori/talruni).

5. solis japielago, lai tas kopuma ilgtu 30 mindtes. lerosinata aktivitate originalaja versija ir
paredzéta individualam darbam, un taja nav laika ierobezojuma.

Papildu resursi

» Ko varat dartt, lai panaktu izmainas?"?
» Dalibas kapnes®
» Aktivistu rokasgramata'

leteikums pasniedzé&jam(-iem)

Varat izlaist dazus sesijas solus vai mainit dazas ieteiktas aktivitates, ja vien sasniedzat sesiju
mérkus.

1 https://www.youthforum.org/activism-inside-out/understanding-the-stories-you-unconsciously-hold-about-your-
self-as-an-activist

12 https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-1/what-can-you-do-to-change-things/what-can-you-do-to-chan-
ge-things-2/

13 https://www.trainerslibrary.org/ladder-of-youth-participation/

14 https://activisthandbook.org/theory/what-is-activism
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Kapeéec tas jaapdoma?

llgums: 120 mindtes

Uzdevumi

Saprast, kapéc jautajums “Kapéc?” (nollks) ir svarigs.
Kartét dalibnieku vértibas.

Vizualizét daltbnieku izmainu ideju.

Parvérst idejas vardos.

Apmaintties ar idejam un uzskatiem ar citiem dalibniekiem.

Izklasts

1. sesija més izpétijam aktivisma koncepciju. 2. sesija izpétisim jdsu mérki. Ir svarigi saprast,
kadi temati ir svarigi jums, ka tie krustojas, ka formulét jusu domas par problémam, ka saprast
un izpétt, kas ir likts uz spéles, ka izlemt, kadus risindjumus jUs atbalstat, un ka sakartot domas,
lai iztélotos jisu mérki un atrastu virzienu, kura dodaties.

Detalizeta metodologija

1. solis. (10 minates) levads un parbaude

2. solis. (15 minGtes) Kapéc ir svarigi nospraust mérki

15

Izskaidrojiet, ka tad, ja prezentésiet skaidru projekta vai kampanas mérki, cilvéki jums apkart

asociés sevi ar to, labpratak ieklausisies jusu teiktaja un pievienosies jasu darbam.

Més iesakam prezentét domas, ko Saimons Sineks ir izteicis video Start with why -- how

great leaders inspire action®™ (Saciet ar “kapéc” — ka izcili lideri iedvesmo ricibu), un aicinat

dalibniekus pardomat situacijas, kuras kads viniem stasta par “kapéc” un kuras to nedara.

Varat izveidot grupas diskusiju, izmantojot turpmak sniegtas uzvednes.

» K& jus reaggjat, kad jums ir izklastits skaidrs “kapéc”?

+ Vai pastav atskiriba starp apmacibas sesiju, kuras darba kartiba ir izskaidrota, un skolas/
augstskolas sesiju situacija, kad tai nav skaidra mérka un procesa gaita jums jaidentificé
sakaribas? Kura gadijuma jus esat vairak motivéti klausities?

+ Kad jus pédégjo reizi meklgjat apmacibu tieSsaisté? Vai klausijaties to no sakuma vai
vispirms meklgjat savas problémas risinajumu vai galigo mérki un tikai péc tam vélreiz
klausijaties no sakuma?

https://www.youtube.com/watch?v=u4ZoJKF_VuA&ab_channel=TEDxTalks
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3. solis. (65 minates) Mana “kapéc” atrasana

3.1. (20 minuates) Vertibu kartésana

Katrs dalibnieks sanem lapu ar vértibu uzskaitijumu.

PalGdziet viniem izlasit visu sarakstu un atzZimét visas vértibas, kas Skiet vismaz dalgji piene-

mamas un ir vismaz kada zina svarigas viniem (instinktivi).

Kad vini pabeidz, paltdziet izvéléties tikai aptuveni pusi no vértibam un apdomat, vai

tas vertibas, kas skan Iidzigi, tie3am ir tadas pasas (ja dalibnieki nepabeidz iepriekséjo

uzdevumu vienlaicigi, vini var uzsakt otra sola izpildi dazada laika).

Atkartojiet iepriekséjo soli.

Tagad dalibniekiem jabat ne vairak par 5-20 vértibam.

Ladziet viniem izvéléties 2—3 butiskas vértibas un lldz 5 patiesi svarigam vértibam.

+ leteikums majas uzdevumam. Sakartojiet dazas peédéjas vértibas hierarhija. Ir grati
pateikt, kas ir svarigaks, izvéloties, pieméram, starp draugiem un jasu gimeni. Lai bdtu
vieglak izlemt, varat iedomaties scenariju, kura tiek pretnostatitas $is divas vértibas
(piem., jasu labaka drauga 25. dzim3anas diena vai jasu vecaka 50 gadu jubileja iekrit
viena diena). Tas ir grats uzdevums, tacu, ja varam to izpildit, més nepieciedamibas
gadijuma varésim pienemt atrakus un labakus [Emumus, pamatojoties uz masu vértibam,
un més izvéloties nejutisimies tik vainigi vai nejutisim spiedienu, jo zinasim, kapéc més
izdaram konkréto izvéli pat tad, kad ta ir grita.

3.2. (5 minates) Kas ir likts uz spéles?

Lldziet dalibniekus apdomat un uzrakstit, kas pasaulé batu likts uz spéles, ja més vai
sabiedriba kopuma atstatu novarta §is vértibas. Kas mainitos? Ka tas ietekmétu jlsu un
apkartéjo cilveku dzivi? Ka tas ietekmétu neaizsargatakos cilvékus jusu kopiena?

3.3. (20 minates) Parmainam nepiecieSamas vizijas atrasana

Izpildiet uzdevumu “Parmainam nepiecieSamas vizijas atrasana™.

Pasakiet dalibniekiem, ka vini var domat par iepriek§gjiem uzdevumiem, lai atbildétu uz
Siem jautajumiem.

Maés iesakam dalibniekiem uzrakstit savu viziju.

3.4. (20 minites) Problemas izvéle un formulésana

Sai dalai ki pamatu varat izmantot rokasgramatu “Working out what issues you care about
and what change you'd like to see"” (Darbs pie problémam, kas jums rip, un ta, kadas
parmainas vélaties redzét).

Izklastiet (ar piemériem) atskirfou starp problému un parmainam, kuras vélaties redzét
(skatit rakstu ieprieks noraditaja saitée).

https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-1/what-can-you-do-to-change-things/finding-your-
vision-for-change/

https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-1/what-can-you-do-to-change-things/working-out-
what-issues-you-care-about-and-what-change-youd-like-to-see/
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» Dalibnieki pardoma parmainas, kuras vini vélas redzét; vini var sadarboties paros, apSaubot
viens otra idejas.

« Jair laiks, vini var pielagot problémas un parmainas un jas $aja dala varat apvienot divus
parus, lai dalibnieki stradatu 4 cilvéku grupas.

4. solis. (15 minates) Dalisanas

« lkvienam jadalas (ja ir laiks) ar savu Tso “stastu”:
+ 1-3 vertibas, kas man ir vissvarigakas;
+ kas tiek likts uz spéles, ja més atstajam novarta vertibas (viens teikums);
» kada probléma man rup, un kadas ir tas mazas parmainas, kuras es vélos redzét.

5. solis. (15 minates) Kopsavilkums

» Ka izklastits sadalas "Kopsavilkums” punkta “Vispariga informacija”.

Sagatavosanas un materiali

Jums jaizdruka (vai jaizmanto, lai sagatavotu lidzigu tiessaistes riku) “Veértibu lapa”, kas pievie-
nota sadala ar papildmaterialiem™. Tapat més iesakam rlpigi parskatit $os resursus, kas arT tiek
izmantoti un minéti ieprieks teksta:

« “Working out what issues you care about and what change you'd like to see” (Darbs pie
problémam, kas jums rlp, un ta, kadas parmainas vélaties redzét).
+ “Finding your vision for change”? (Parmainam nepiecie$amas vizijas atrasana).

leteikums pasniedz&jam(-iem)

Veicot vertibu kartésanu, ir svarigi galu gala neizvéléties parak daudz (ja daltbnieki nevar
izlemt) vai parak maz vértibu ka vértibas, kas ir kopigas daudziem no mums (gimene, draugi...).
Tadéjadi més varam runat par to, kas ir svarigs dalibniekiem, nevis ikvienam, lai veiktu
parmainas (ilgtspéjiga attistiba, lidztiesiba...).

18  https://drive.google.com/drive/folders/InWoGvJOdYZwaTa2GQj3vmLslhbhF7SEf

19  https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-1/what-can-you-do-to-change-things/working-out-what-issues-
you-care-about-and-what-change-youd-like-to-see/

20 https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-1/what-can-you-do-to-change-things/finding-your-vision-for-
change/
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leintereséeto pusu kartesana

llgums: 120 mindtes

Uzdevumi

» Kartét ieinteresétas puses, kas ietekmé jlsu problému.
» Uzzinat, ka ieinteresétas puses var atbalstit jasu darbu.
+ Sagatavot dazus piemérus par to, ka informét ieinteresétas puses, lai sasniegtu mérkus.

Izklasts

Laukuma jds neesat vienigais spélétajs, un vienam maintt pasauli nav iesp&jams. Uzziniet, kur$
ko dara, lai risinatu problémas, kas jums rup, un to, ka vini to ietekmé. Uzziniet par problémam,
ar kuram saskaras sabiedribas locekli, par iedvesmojosiem piemériem, kas parada, ka cilvéki

ir veiksmigi Tstenojusi savas idejas par parmainam demokratisko procesu robezas, un gustiet
izpratni par savu vietu mainigaja tas problémas ainava, kuras risinasana jus saista.

Detalizeta metodologija

1. solis. (10 minates) levads un parbaude

2. solis. (10 minates) leguldijums

JUs identificgjat problému, kuras risinasana vélaties piedalities. Par laimi, visticamak, to risinat
vélas arT citi. Ta vieta, lai saktu procesu no sakuma, méginiet uzzinat, kurs vél jasu apkaimé
riko kampanu saistiba ar to pasu problému. Jasu apvienotie palini bds daudz jaudigaki un
ietekmigaki neka tikai viena cilvéka ieguldijums. Turklat jus varat gt labumu no citu personu
zinaSanam un pieredzes, lai nebatu jasak no nulles.

lesakumam iedvesmu varat gut no Tamijas Dejas? raksta, kura vina apltko tiklu un saiknu
veidoSanas svarigumu, lai panaktu lielaku labumu kopiena. Taja izskaidrots, ka socialais kapitals,
ko veido attiecibu un labas gribas cilveku tikls, ir batisks, lai kopienas turpinatu attistities. Tapat
raksta ir noraditi vairaki veidi, ka veidot attiecibas un saiknes, pieméram, justies komfortabli
uzstajoties, kultivét uzticamas un smagi stradajosas personas reputaciju, pienemt inovacijas,
koncentréties uz kopienu, paust pateicibu, atdartt ar labu un aicinat piedaltties citus. Publikacija
uzsverts, ka attiecibu un sociala kapitala veidosana aiznem laiku, tacu tas, galu gala, samazina
iek§éjas cinas, uzlabo sadarbibu un lauj veiksmigak risinat kopienas problémas.

21 https://www.nebcommfound.org/news/build-your-social-capital-and-build-your-community/
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3. solis. (90 minates) leinteresétas puses

leinteresétas puses ir cilvéki/grupas/organizacijas, kuras projekts/iniciativa/politika/organizé-
Sana ietekmé pozitivi vai negativi. Tatad faktiski tas ir ikviens, kuru ietekmé minétie procesi, un
Sai ietekmei nav obligati jabat tieSai. No 8T briza un 1dz kopsavilkumam més stradasim grupas.
Viss kartiba, ja izmantojat vienas un tas pasas grupas visai sesijai, ja tas turpinas sadarboties
Vvélak projekta vai tam ir ldzigas idejas. Uzdevumi ir veidoti t3, lai tie papildinatu cits citu.

3.1. (15 minates) Kas tas ir?

Vispirms mums japaplasina savs horizonts. Vai més zinam, kas ir potencialas ieinteresétas
puses, kuram ir tuva masu misija? Kur sakt to meklgjumus? Varat meklét informaciju par
problému jusu kopiena, izmantojot Google parlikprogrammu un zinu platformas, jautajot soci-
alajos tiklos. Péc dazam minttém mazas grupas Tsi izskaidrojiet citiem savu misiju un péc tam
palidziet cits citam atrast péc iespéjas vairak ieintereséto pusu. Neierobezojiet sevi. lesp&jams,
jasu ideja ietekmé vairak cilvéku, neka domajat. Neizmirstiet veikt pierakstus.

3.2. (25 minates) leintereséto pusu kartésana

Tagad, kad zinat dazas no ieinteresétajam pusém, mums tas jaizverté péc ta, cik liela ir iespéja-
miba, ka tas palidzés mums sasniegt misu mérkus un cik daudz tas var palidzét. Lai to izdaritu,
izmantojiet uzdevumu “Jasu kopienas kartésana”?2.

3.3. (10 minates) Jasu izlase

Péc ieintereséto pusu kartésanas izlemiet, ar kuru no tam vélaties sazinaties, lai uzzinatu, vai
varat palidzét cits citam. Saciet ar rika, ko izmantojam iepriek§éja uzdevuma, augséjo labo stari
un atlasiet dazas ieinteresétas puses, apvelciet vai pasvitrojiet tas ar markeri. lespg&jams, tie ir
primarie potencialie partneri, tacu neaizmirstiet izpétit, vai kads potencials partneris neslépjas
arT apakséja labaja stari, un atcerieties sekot tam, ko jisu kampanas laika dara aug$gja kreisaja
stOrm noraditas ieinteresétas puses.

3.4. (20 minates) Ka tas var palidzét?

Katrs dalibnieks nenosaucot pieraksta péc iespé&jas vairak pieméru tam, ka atlasitas ieintere-
sétas puses var vinam palidzét. Vélak grupas vai ar kadu, kuram ir lidzigas idejas, apspriediet to
un pierakstiet.

3.5. (20 minites) Sazinieties ar tam

Pamatojoties uz iepriek3&jos uzdevumos veikto izpéti, tagad més zinam, kam ir vélésanas un
iespgjas palidzét mums, un mums ir dazas idejas par to, ka &Ts ieinteresétas puses var palidzét
mums sasniegt mérki. Tas, kas ir svarigs jums, iesp&jams, ir svarigs art tam. Uzrakstiet véstuli,
kura vispirms izskaidrojiet, kas ir svarigs jums un kur saistiba ar to saskatat problému jasu
kopiena. Péc tam izskaidrojiet, kas jums patik ieinteresétas puses darba un ka tas sasaucas ar

22 https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-2/mapping-your-community/
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jasu misiju. Visbeidzot, uzrakstiet, kadas jomas, péc jisu domam, jls varétu sadarboties, ka jas
varétu uzlabot abu pusu darbu un kapéc js ticat, ka $ada sadarbiba padaritu pasauli labaku.
Tagad mums ir véstule, ko nostit kadam, ar kuru sadarbojoties, misuprat, pasauli varétu
padartt labaku.

4. solis. (10 minates) Kopsavilkums

+ Ka izklastits sadalas “Kopsavilkums” punkta “Vispariga informacija”.
* Neaizmirstiet pajautat, ka dalibnieki izmantos véstuli, un ludziet sniegt péc iespé&jas konkré-
takas atbildes.

Sagatavosanas un materiali

Jums bis jasagatavo (vai jaizdruka no paligmaterialiem??) “spéka karte”, ko izmantos dalibnieki.
Vairak noderigas informacijas un ieprieks izmantoto uzdevumu ir pieejams Seit:

+  “Build your social capital and build your community”?* (“Veidojiet savu socialo kapitalu un
veidojiet savu kopienu”), Tamija Deja.

«  “Working together to achieve change: Why make change together??® (“Sadarbiba, lai
sasniegtu parmainas. Kapéc parmainas javeic kopa?”.

+  "Who is campaigning on your issue?"2¢ (“Kurs§ organizé kampanas saistiba ar jlsu
problému?”).

+  “Mapping your community”?’ (“Jasu kopienas kartésana”).

leteikums pasniedz&jam(-iem)

Jums var bat tadu cilveku grupas, kuri no sakuma vélas stradat pie vienas idejas, un jums
apmaciba var bat atseviSkas personas. Lai panaktu personu ar lldzigam idejam apvieno$anu
un nodrosinatu, ka tas visa procesa laika joprojam var atbalsttt cita citu, darbam mazas grupas
vislabak iek|aut vismaz 3 dalibniekus.

23  https://drive.google.com/drive/folders/INnWoGvJOdYZwaTa2GQj3vmLslhbhF7SEf

24 https://www.nebcommfound.org/news/build-your-social-capital-and-build-your-community/

25 https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-2/working-together-to-achieve-change-why-make-change-
together/

26 https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-2/who-is-campaigning-on-your-issue/

27  https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-2/mapping-your-community/
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4. sesija

Aktivisms un
veseliba. Rlpes par
sevi un citiem




‘IM! Novertejiet to, ko darat
L

llgums: 120 mindtes

Aktivistu .
tikls Uzdevumi
20 stundu « Pardomat pamatvajadzibu — rlpes par sevi.
apmacibas + Saprast, kas ir labsajata un kapéc ir svarigi ripéties par sevi [ savu grupu.
programma

Izklasts

JUs esat aktivists, tacu varat daroties efektivi tikai tad, ja ripéjaties par sevi un apkart eso$ajiem
cilvékiem. Aktivistu nogurums ir redla paradiba un ietekmé mis visus. Cintties par ideju un
neredzét uzlabojumus ir liels parbaudijums, tapéc méginasim kopa saprast, ka varam izmertt
panakumus, atalgot sevi un citus, kad gustam butiskus panakumus, un nodrosinat izpratni par
to, ka spiediens, ko rada aktivista dzive, ietekmé masu un citus.

Stka metodologija

1. solis. (10 minates) levads un parbaude

2. solis. (15 minates) Individualas pardomas

1. LOdziet dalibniekiem izveidot tadu nosacijumu sarakstu, kas viniem nepiecieSami, lai justos
labi un produktivi ikdienas aktivitatés — skola / darba / brivaja laika / brivpratigo darba utt.
2. Paludziet to visu uzrakstit uz papira / digitalajos rikos.

3. solis. (30 minates) Mazo grupu darbs

Ladziet dalibniekiemn mazas grupas apspriesties, atbildot uz turpmak minétajiem jautajumiem.

» Kas ir labsajlta un ripes par sevi?

» Kas ir grupas rapes par sevi?

+ K3 tas ir saistits ar aktivismu?

* Ko més varam dartt, lai ripétos par sevi, kad esam aktivisti?
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4. solis. (25 minttes) Mazo grupu diskusijas prezentacija

Katrai grupai japrezenté diskusijas iznakums (ne vairak ka 3 minates grupai). Péc prezentacijas
pajaut3jiet grupai, ka tas diskusija ir saistita ar nosacijumu sarakstu, ko dalibnieki izveidoja
sesijas sakuma.

5. solis. (25 minates) Teorétiskais ieguldijums saistiba ar grupu
kultiru, to, ka vadit labas sanaksmes un nodrosinat lemumu
pienemsanu grupas.

leteikumi par to, ka strukturét teorétisko ieguldijumu un apspriest Sos 3 tematus, jo tas var
ietauptt daudz laika, energijas un sniegt motivaciju.

leguldijums saistiba ar grupas kultiru

Kada ir jusu grupas kulttra? Katra grupa, tostarp gimenés, organizacijas un kolektivos, ir

sava domingjosa kultara.

Nakotnes aktivistiem ir svarigi zinat, ka vini nav vieni un ka pasauli var efektivak maintt

sadarbojoties (tas plasak tiks apspriests 7. sesija). Tas nozimég, ka bas jastrada grupas/

komandas.

Grupam/komandam procesa laika ir savi posmi — veidosana, aktivs darbs, normu noteik-

$ana, sniegums un darba noslégsana (“Tukmena grupas attistibas stadijas”?®).

Izveidojot jaunu grupu vai pat darbojoties jau izveidota grup3, veltiet laiku, lai aprunatos ar

visiem grupas dalibniekiem un apspriestu to, ko vélaties radit. Lai veicinatu $o diskusiju,

varat sekot pieméram, ko veido piecu solu process.

* lzdomajiet uzdevumu, kas |auj cilvékiem ierasties grupas telpa. Ta var bat spéle vai kaut
kas jautrs, kas palidz parvarét apmulsumu.

+ Ladziet katram apdomat, kura laika vins jutas patiesi gaidits un kura grupas posma
varétu notikt vina izaugsme.

» lkvienu iesaistiet apspriedé un ludziet dalities ar atminam, kas ienak prata.

+ PalUdziet cilvékiem izveidot mazas grupas un pardomat dzirdéto. Kadiem galvenajiem
principiem, jasuprat, batu jaseko grupas darba?

+ Aiciniet cilvekus dalities domas par to, ka, vinuprat, ritéja saruna un vai vini piekrit tam,
kadai jabat kultdrai.

Kad esat vienojusies, kadai jabut grupas kultlrai, noteikti ieviesiet to praksé. Vairak resursu
ir pieejams grupu kulttras?® sadala.

28 https://en.wikipedia.org/wiki/Tuckman%27s_stages _of group_development
29 https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-2/group-culture/
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leguldijums labu sanaksmju vadisana

Jaut3jiet cilvékiem, kas viniem nepiecieSams. Labakais veids, ka nodrosinat, ka sanaksmé

tiek pievérsta uzmaniba visu klateso$o vajadzibam, ir vienkarsi pajautat, kas viniem nepie-

cieSams. Varat to darit, pirms sanaksmes datuma nosutot e-pasta zinojumu vai aptaujas

anketu. Cilvéki var dartt zinamu, ka viniem nepiecieS§ams vairak laika pardomam, tulkosanai

Zimju valod3, rakstiskajai tulko$anai, piekluves ar ratinkrésliem nodrosinasanai utt. Patiesi

labs padoms ir nozZimét sanaksmes koordinatoru un nodrosinat, ka sanaksme notiek laika un

saskana ar darba kartibu.

Padomi labu tieSsaistes sanaksmju organizé$anai minéti turpmak.

« Gadajiet, lai tas batu Tsas (ne ilgak ka 1 stundu garas).

* Nozimégjiet kadu, kurs parvaldis tehniskos aspektus, piem., organizés parrunu grupas un
ielaidrs cilvékus sanaksmeé.

* Sniedziet Tsas prezentacijas un, ja ir daudz sniedzamas informacijas, jau iepriek$§ nosutiet
lasamos materialus.

* Izmantojiet parrunu telpas apspriedém divata vai mazas grupas, lai katram batu iespéja
izteikties.

+ Eksperimentgjiet ar interaktivajam PowerPoint vai Google Jamboard tehnologijam, lai
cilvéki varétu nodarboties ar prata vétru virtuali.

Vairak resursu ir pieejams sadala par labu sanaksmju vadisanu®°.

leguldijums Iémumu pienemsana grupas

Tas nav vienkars$i pat tad, ja grupai ir vienots mérkis. leviesiet atklatu lemumu pienemsanas
procesu, kura ir lidzsvarota vienpratiga [IEmumu pienemsana ar mazaku to Iémumu skaitu,
ko pienem personas, kuras vada specifiskus jusu kampanas aspektus.

Lémums tiek pienemts vienbalsigi, kad tam piekrit visi cilvéki grupa. Tas palidz grupam
stradat efektivi, veidot spécigu kopienu un pienemt labakus Iémumus, nemot véra ikviena
viedokli.

Lémumu pienemsana, izmantojot balsu vairakumu, notiek, kad tam piekrit grupas dalibnieku
vairakums. Ta var bat lietderiga, kad noteikti jautajumi |oti polarizé viedok|us vai ir pretru-
nigi. Lai gan ir svarigi atrast kopé&ju pamatu, lémumu pienem8$ana ar balsu vairakumu var
bt pareiza pieeja, ja daziem cilvékiem grupa ir stingra parlieciba, kas nelauj grupai virzities
talak.

Koordinatoram ir svarigi aktivi klausities, ko saka katrs grupas dalibnieks, un nodrosinat, ka,
pienemot |lémumu, tiek nemti véra visi viedokli. Atcerieties, ka reizém Iémumu pienemsana
bis vienkarsa. Citreiz var bt nepiecieSams atgriezties pie problémas, lai to vélreiz izpétitu
un ierosinatu jaunus priekslikumu, kas |aus vienoties par Iémumu.

UzticéSanas atvieglo kopigu |Emumu pienems$anu. Laba zina ir tada, ka tad, ja jUs jau esat
sadarbojusies un izveidojat stipras attiecibas, attistijat pozitivu grupas kultlru un panacat, ka
ikviens sniedz ieguldijumu spécigas, kopigas vizijas veido$ana, jums jau bids Sada uzticé-
§anas, pienemot |lémumus.

Vairak resursu ir pieejams sadala par [Emumu pienemsanu grupas®'.

30 https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-2/running-good-meetings/

31

https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-2/decision-making-in-groups/
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Nobeidzot sesiju par ieguldijumu, noteikti sasaistiet to ar personu labsajitu
un labsajitu grupas, jo negativa grupas kultira var veicinat neapmierinatibu,
nemieru un pacietibas trikumu.

6. solis. (15 minates) Kopsavilkums

Aktivisti un socialo parmainu veicinataji parasti partrauc savu darbu, jo ir parstradajusies. Kada
pétljuma tika atklats, ka 10—-50 % arodbiedribu un miera aktivistu ir pieredzé&jusi izdeg$anu un
ldz 87 % miera aktivistu pameta aktivismu sesu gadu laika péc iesaistidanas taja. Lai nodrosi-
natu, ka neizdegat vai jusu grupa nerodas sajuta, ka ta ir uznémusies parak daudz uzdevumu, ir
svarigi ripéties par sevi un grupas kolektivam rlpéties par savu labsajatu.

Izmantojiet dazas no turpmak minétajam idejam, lai izstradatu savu planu, kas |aus rGpéties par
sevi.

* lerobezojiet laiku, ko pavadat aktivisma, un arpus & laika izslédziet skanu visiem sazinas
kanaliem.

» Pusdienu partraukumam veltiet stundu un, kamér stradajat, ieturiet maltiti bez steigas.

» Esiet realistiski, apsverot, cik daudz uzdevumu varat uznemties.

+ Veltiet laiku citam aktivitatém, kas jums patik un kas |auj atbrivoties un novérst uzmanibu
(nodarboganas ar sportu, laika pavadisana ar draugiem).

Izmantojiet dazas no turpmak minétajam idejam, lai izstradatu grupas kolektiva planu, kas laus
rapéties par ta labsajatu.

» Parziniet visus jutigos jautajumus vai tematus, attieciba uz kuriem var bt nepiecieSams
bridinajums par iespé&jami trauméjosu saturu.

» Parziniet visas lielakas problémas, kas notikusas jusu kolégu personigaja dzivé un var prasit
vinu uzmanibu vai ietekmét vinu dzivi vai darbu.

+ levérojiet kolédgu teikto, ka viniem nepiecieSams pabat bezsaisté.

+ Macieties atteikt un iedrosiniet citus noradrt uz nesapratigam gaidam un terminiem.

+ Ar atsevisku komandas locekli skaidri runajiet par neatrisinatam problémam.

+ lerobezojiet darbam izmantojamo sazinas kanalu skaitu; neizmantojiet Facebook térzétavas
un Whatsapp pastavigam darba sarunam.

* Pirmas 10 minates talruna saruna ar komandas locekli veltiet dzives un personigo jaunumu
apsprieSanai.
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Sagatavosanas un materiali

Turpmak noradrtti dazi papildu resursi, kas var bUt noderigi. Varat dalities ar tiem, stradajot ar
grupu, vai uzdot izlasrit tos majas uzdevuma ietvaros.

+ “Self care and collective care”®? (“Ripes par sevi un kolektiva riipes par savu labsajatu”).
» “Integrate what you have learned into your activism”® (“leviesiet aktivisma visu, ko esat
iemacijusies”).

leteikums pasniedz&jam(-iem)

Saja bridT jums jau labak jaizprot sava grupa un jaspé&j paredzét laiks, kas nepieciesams disku-
sijai / grupas darbam. Varat veikt atbilstosus laika pielagojumus.

32 https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-2/self-care-and-collective-care/
33  https://www.youthforum.org/activism-inside-out/integrating-what-you-learned-into-your-activism
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Ar ko sakt

llgums: 120 mindtes

Uzdevumi

» Noteikt, kadas ir pamatzinasanas par kampanu veidosanu.
+ Macisanas darot: analizét eso$as kampanas.

» lzstradat idejas par nakotnes kampanam.

» Uzzinat par dazadam kampanas veidoSanas taktikam.

Izklasts

Stratégijas veidoSana, lai sasniegtu vélamo meérki, ne vienmér ir viegls uzdevums. Lai
saprastu, ka més varam sasniegt savus mérkus, ir labi zinat, kas jau pastayv, kas ir un kas nav
bijis veiksmigs, ka arT ar ko més runajam, lai stastitu par problémam, kas mums patiesi rip,
cilvékiem, kuriem ir iesp&jas mainit situaciju.

Detalizeta metodologija

1. solis. (10 minates) levads un parbaude

2. solis. (30 minutes) Eso$o kampanu analize

Dalibnieki strada mazas grupas. Katrai grupai ir pieskirta viena kampana. Katrai grupai
japardoma:

» ka sakas kampana;

» kadu problemu tiecas atrisinat ar o kampanu;

» kada ir centrala probléma;

« kuras ir ieinteresétas puses;

» kads ir kampanas konkrétais mérkis;

» kada taktika tika izmantota;

» kads ir kampanas galvenais véstijums, ka tas tika nodots;

» kadas lomas ir nepiecieSamas, lai Tstenotu kampanu.

Aiciniet dallbniekus veikt izpéti un parbaudiet, ko vini var atrast par kampanu, neskaitot oficia-
laja lapa sniegto informaciju.

»nw @ m|4 |0 | Z

27




ol

Aktivistu
tikls
20 stundu
apmacibas
programma

Dazi kampanu piemeéri:

« Kampana "Aizliegt neapmaksatas prakses”34.

u

» "Fridays for future”s.

u

» "Free periods”®.
« “Black lives matter”®’.

3. solis. (25 minutes) Katras grupas veiktas kampanas analizes
prezentacija

* Ne vairak ka 4-5 minGtes katrai grupai.
» Atstajiet laiku jautajumiem un komentariem.

4. solis. (20 minutes) Ideju generésana par nakotnes kampanam

Ladziet dalibniekiem atsaukties uz vinu rakstito otras sesijas 3.4. soll un noradiet, ka Sie
pieraksti japarskata vélreiz un jaizmanto maksimali precizi formul&jumi. Pielagojiet problémas
un parmainas.

5. solis. (20 minGtes) Kampanu veidosanas taktika

« Nodrosiniet dalibniekiem kampanas taktikas®® (piem., decentralizétas masu akcijas, streiku,
politisko kampanu veidosana utt.) sarakstu ka izdrukatu materialu / projektora ekrana /
PowerPoint faila un IGdziet atri izlastt. Kad tas ir izdarits, pajaut3jiet, vai kada no taktikam
nemaz nav zinama un izskaidrojiet to.

* lzmantojiet dazadas iepriekséja soll minétas problémas un jautajiet dalibniekiem, kura
taktika ir izmantojama konkrétas problémas atspogulosanai un kapéc. Sis uzdevums javeic
mazas grupas, lai nodrosinatu labaku mijiedarbibu, jo Tpasi, ja grupa ir lielaka.

6. solis. (15 minates) Kopsavilkums

+ Jautajiet dalibniekiem, kuras taktikas 1steno$ana vini, visticamak, varétu piedalities.

+ Ludziet dalibniekiem apdomat 3 lietas — vienu lietu, kas viniem patika, vienu lietu, kas
nepatika, un lietu, ko vini uzlabotu péc §is sesijas.

+ Paludziet uzrakstit tas uz piezimju lapas/tafeles un analizgjiet atsauksmes. Ja iesp&jams,
nakamajas sesijas mainiet dazas dalas, lai pielagotu tas macisanas vajadzibam.

34  https://www.youthforum.org/collective-complaint-on-unpaid-internships

35 https://fridaysforfuture.org/

36 https://www.freeperiods.org/

37 https://blacklivesmatter.com/

38 https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-4/campaign-tactics-pros-and-cons-of-each-where-they-fit-in-a-
strategy/
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Sagatavosanas un materiali

Sai sesijai jums bas nepieciesamas piezimju lapas un tafele (reala vai virtuala); jau ieprieks
uzrakstiet vai izdrukajiet jautajumus un izdrukajiet taktikas.

Ir pieejamas daudzas lieliskas rikkopas, kuras izskaidrots, kurs$ strada ar interesu aizstavibas un
kampanu veidoSanas jautajumiem, un gadijuma3, ja jums nepiecie§ama plasaka informacija, més
iesakam izlasit turpmak noradrtos resursus.

+ "Setting a campaign objective”®® (Kampanas mérka noteiksana”).

+  "UNICEF Advocacy toolkit”*° (UNICEF aizstavibas rikkopa”).
« "YFJ Advocacy Handbook”# (UFJ aizstavibas rokasgramata”).

leteikums pasniedz&jam(-iem)

Varat izvéléties citus kampanas piemérus, kas ir labak pieméroti vietgjiem apstakliem.

39 https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-3/setting-a-campaign-objective/
40 https://www.unicef.org.uk/wp-content/uploads/2019/03/Youth-Advocacy-Toolkit.pdf
41 https://www.youthforum.org/files/220201-Advocacy-Toolkit.pdf
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Ka mes to darisim

llgums: 120 mindtes

Uzdevumi

» Parzinat dazus ar kampanas veidosanu saistitos riskus.
+ Spét sagatavoties daziem ar kampanas veido$anu saistitajiem riskiem.
+ Realizét sakotngjo ideju pilna kampana (no “"kapéc” uz "ka").

Izklasts

Kada ir jisu kampana? Tagad jums ir ideja, par ko cintties, tacu, ja vélaties rikoties, jums
jaizveido kampana. Neatkarigi no t3, vai sakat rikoties pats vai pievienojaties citu personu
darbam, jums bis jaapgust vélamas ietekmes panaks$ana, macoties darot un art piedzivojot
neveiksmes. Un tas ir normali. Uzziniet, kadus rikus, tostarp dazadas pilsoniskas iesaistes
metodes, var izmantot. Ka jus planojat §is aktivitates? Kas jums jaapsver? Kadas metodes katra
situacija darbojas vislabak? Saja sesija més izpétisim $os praktiskos aspektus.

Detalizeta metodologija

1. solis. (10 minates) levads un parbaude

2. solis. (20 minttes) leguldijums: kliGdas un risku parvaldiba

Ladziet dalibniekiem individuali un neizpauzot uz papira lapas uzrakstit dazus riskus un kladas,
ko vini var iedomaties, gatavojot un Tstenojot kampanu. Péc tam IGdziet prezentét tos un
noteikti pierakstiet sagrupégjot. Beigas balsojiet par visticamako un biedg&josako risku vai kladu.
Ja dalibnieku nav daudz, varat ltgt viniem atzZimét tos riskus vai k|tdas, par kuriem vini balso. Ja
ir liela dalibnieku grupa tiessaisté, varat balsot, pacelot rokas. Nosléguma apspriediet tos riskus
un kltdas, kurus dalibnieki uzskata par visbied&josakajiem vai visticamakajiem.
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3. solis. (45 minates) Mana kampana

Izmantojiet darblapu “Mana kampana” papildmaterialu*? sadala. Ideala gadijuma dalibniekiem
jaaizpilda ta individuali, tacu, ja iespg&jams, vini jasadala mazas grupas ar lldzigiem mérkiem,
lai dalibnieki procesa laika varétu atbalstit cits citu. Atgadiniet viniem, kas jau ir apgats un kas
ir gaidams. Dalibniekiem jasak domat par visu kampanu, kas saistita ar vinu ideju, un jamégina
maksimali aizpildit darblapa. Vélak bus laiks to parskatit.

4. solis. (30 minates) Dalisanas

Daziem dalibniekiem jadalas (ja ir laiks) ar savu darblapu. Ludziet daziem dalibniekiem dalities
un mudiniet apspriest dzirdéto un apmaintties ar idejam. Prezentaciju var sniegt arT dalibnieki
grupas, ja vini ir sadarbojusies prezentgjama materiala sagatavo$ana. Mérkis ir panakt, lai
dalibnieki atvélétaja laika dalttos un stastitu par péc iespéjas lielaku dazadu ideju daudzumu un
varétu gut papildu idejas vai atsauksmes to uzlabosanai.

5. solis. (15 minates) Kopsavilkums

+ Ka izklastits sadalas “Kopsavilkums” punkta “Vispariga informacija”.

42  https://drive.google.com/drive/folders/InWoGvJOdYZwaTa2GQj3vmLslhbhF7SEf
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| Sagatavosanas un materiali
e

Saja dala ir jalieto tikai darblapa “Mana kampana” un parastie materiali, kas uzskaititi sadala
“Vispariga informacija”. Papildinformacija ir atrodama turpmak noraditajas saités. Pédéjas divas

Aktivistu saites ir specifiskas, tacu patiesi noderigas, ja neparzinat pirmaja uzdevuma apltkoto tematu.
tikls o . I
» Atspériena punkti stratégijas izveidei*®.
20 stundu » Kampanas taktika*4.
apmacibas «  Kampanas stratégija“s.
programma + Risku veidi*® (attiecas tikai uz interedu aizstavibu, nevispariniet).

+ Aizstavibas riski — noderigi*’ (attiecas tikai uz interesu aizstavibu, nevispariniet).

leteikums pasniedzé&jam(-iem)

Veérts pieminét, ka aktivisms aiznem laiku un, pirms rikoties, mums nesteidzigi jaapdoma un
japardoma veicamais darbs. Visas krizes, ar kuram esam sastapusies, biezi ir likusas rikoties
uzreiz, nepardomajot musu ricibu. Ir svarigi jau no sakuma samazinat $o spiedienu un doties uz
prieksu ar vésu pratu.

Majas uzdevums

lerakstiet 2. soll apspriestas biedgjosakas un visticamakas situacijas Google Form“® rika un
|Gdziet dalibniekiem izdomat un ierakstit dazus risinajumus to novérsanai. Tadéjadi visi dalib-
nieki sanems atbildes no paréjiem dalibniekiem — ta ir lieliska zinasanu baze, kas veidota
kolegiala cela.

43  https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-3/strategy-stepping-stones/

44  https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-4/campaign-tactics-pros-and-cons-of-each-where-they-fit-in-a-
strategy/

45  https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-3/campaign-strategy/

46 https://www.careemergencytoolkit.org/topics-issues/2-advocacy/8-criteria-for-deciding-to-engage-in-advoca-

. cy/8-2-assessing-risks-of-advocacy/

47  https://www.sharedrare.org/library/share4rare-toolkit-patient-advocacy/risks-advocacy

48 https://www.google.com/forms/about/
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Ar ko meées to darisim

llgums: 120 mindtes

Sesijas uzdevumi

» lzveidot potencialo atbalstitaju un sadarbibas partneru sarakstu.
+ Izveidot tekstu(-us) aicinajumam pievienoties kampanai / atbalsta gisanai.
» Sagatavot jusu kampanas organizacijas diagrammu.

Izklasts

JUs zinat, par ko ir runa, tac¢u ir svarigi izveidot savu unikalo veidu, ka iesaistities tas problémas
risinasana, par kuru vélaties rikot kampanu. Jums jaizveido savs ekspertu, kolégu un organi-
zaciju tikls. Saja sesija més sapratisim, ka atrast domubiedrus, kas pievienosies jums, ka iegat
atbalstu un ka organizét savu un citu personu darbu.

Detalizeta metodologija

1. solis. (10 minates) levads un parbaude

2. solis. (50 minates) Atrodiet citus, kuri pievienosies jiisu
darbam

2.1. (10 minates) Kurs jums nepieciesams / ko jus vélaties?

Grupas dalibnieki, kuri savai kampanai izvél&jas lldzigu problému un riko prata vétru par to, kadi
cilveéki var potenciali atbalstit vinus vai pievienoties viniem un ka Sie cilvéki dotu ieguldijumu
kampanai.

2.2. (40 minates) Ka runat / parliecinat vinus? (leprieks izveidotas grupas,
kas darbojas ieprieks un lidz kopsavilkumam.)

Atgriezieties pie uzdevuma, ko veicat 3. sesijas 2. sola nosléguma. Tagad, kad esam apguvusi
dazas lietas, ir laiks visu parskatrtt un papildinat.
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Pajautajiet sev, kas liek potencialajiem atbalstitajiem vai kolegiem pienemt jasu nostaju
problémas risinasana (atcerieties par vértibu karti un “Saciet ar “kapéc””), un apvienojiet os
aspektus, lai izveidotu Tsu tekstu, kas piesaista uzmanibu un aicina vinus pievienoties jlsu
darbam. Ja ir laiks, izveidojiet $adu tekstu katrai mérkgrupai. Neaizmirstiet pievienot aicinajumu
rikoties un noradiet patiesi vieglu sazinas ar jums veidu (Google Form*?, talrunis, darba laiks,
iek|aujiet e-pasta adreses sazinai).

Aicinajums rikoties ir paredzéts, lai mudinatu uz talttéju reakciju vai pirkumu. Visbiezak aicina-
jums rikoties ir saistits ar tadu vardu vai frazu lietoSanu, kurus var iestradat pardosanas scena-
rijos, reklamas véstijumos vai timek|a lapas un kas liek auditorijai rikoties konkréta veida. Jums
jaizmanto péc iespéjas tiesaks aicinajums rikoties. Skrejlapa nenoradiet vienkarsi “jautajiet
mums”, jo tas mudinas kaut kur meklét jasu kontaktinformaciju. Ta vieta varat uzrakstit “Zvaniet
mums pa $o talruni no plkst. 9.00 lidz 18.00, lai organizétu tiksanos, iepazitos un noskaidrotu,
kads ir masu sadarbibas potencials”.

Sesijas vid veltiet dazas minates, lai mudinatu dalilbniekus sarunaties un apspriest savus
risinajumus, ja vien vini §ada veida jau nepalidz cits citam.

3. solis. (30 minates) Organizéjiet savu darbu un veidojiet
attiecibas

Péc apmacibas jusu stradasiet individuali vai grupas, lai izveidotu organizacijas diagrammu,
kura ieklausiet cilvékus, kas jums nepiecieSami, lai veiksmigi realizétu ideju. Noradiet prioritates
(piem., kurs jaiesaista pirmais). Pierakstiet, kadu ieguldijumu katrs no viniem var sniegt jasu
kampana. Varat veidot organizacijas diagrammu divas vai tris atseviskas dalas, kas paradis jasu
komandas progresu laika gaita. lesp&jams, sakuma jums bids nepiecie$ami tikai divi draugi, tacu
specifiskam mérkim, kas paradisies vélak, jums var bt nepieciesami vél pieci cilvéki. Izlemiet,
kadi cilveki (kas viniem jaspégj darit / jadara) jums ir nepieciesami un cik daudz.

Sesijas vidu veltiet dazas minates, lai mudinatu dalibniekus sarunaties un apspriest savus
risinajumus, ja vien vini §ada veida jau nepalidz cits citam.

4. solis. (15 minates) Kopsavilkums

« Ka izklastits sadalas “Kopsavilkums” punkta “Vispariga informacija”.

49  https://www.google.com/forms/about/
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Sagatavosanas un materiali

Atskiriba no citam dalam Seit jums nav nepiecieSami nekadi Tpasi materiali. Tacu més ieteiktu
izveidot lielaku svariga teksta dalu un organizacijas diagrammas paraugu vai ka citadi izcelt to
(treknraksta 3. sesijas 3.5. sol + aicinajums rikoties).

leteikums pasniedz&jam(-iem)

Kaut kada zina §Ts sesijas pamata ir 3. sesijas materiali, un taja ir paredzéts stradat individuali
vai mazas grupas, ja tas dalibnieki ir iesaistiti vienas idejas/projekta realizacija. Ja uzskatat par
nepieciesamu, iesakuma varat skatit Tamijas Dejas® tekstu.

Ideja: ja ir laiks (vai majas uzdevumam), varat lUgt dalibniekiem izstradat skrejlapu vai izveidot
ierakstu socialaja tikla ar vinu radito véstijumu (var izmantot Canva, PowerPoint vai citu riku).
Tas ir arT kaut kas taustams, kas motivés turpinat iesakto.

Ideja: ja ir laiks (vai majas uzdevumam), varat lagt dalibniekiem izstradat paplaginatu orga-
nizacijas diagrammu. Saciet ar to uzdevumu sarakstu, kas, jGsuprat, jaizpilda, un katram
uzdevumam pierakstiet, kurs ir atbildigs par uzdevumu (tas nenozimég, ka attiecigajam cilvékam
tas jaizpilda; vinam janodrosina uzdevuma izpilde), kas jasasniedz, kads ir uzdevuma izpildes
termins. Ja uzdevumi ir sarezditi, mudiniet dalibniekus sadalit tos tiesakos uzdevumos, lai batu
vieglak redzét kopainu un sekot izpildei.

50 https://www.nebcommfound.org/news/build-your-social-capital-and-build-your-community/
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Aktivisms un diplomatija
llgums: 120 mindtes

Uzdevumi

» Saprast atskirbu starp aktivismu un diplomatiju ar interesu aizstavibu.
+ Parzinat aktivisma prieksrocibas un trukumus, salidzinot ar diplomatiju ar interesu aizstavibu.
» Parzinat polarizacijas izraisitas k|udas.

Izklasts

Jums ir kampana. Esat izveidojusi véstijumu. JUs zinat, ka vélaties ietekmét situaciju, tacu

ka varat izmantot sazinas kanalus, lai veidotu atbalstu dazadas auditorijas? Ka jus veidojat
komunikaciju? Ka atrodat pareizo pieeju? Savas kampanas izcelS§ana citu vidd un jasu balss
sadzirdéSana trokSnaina vidé nav viegls uzdevums. Mums jasaprot, ka gt panakumus un nodot
véstljumu. Mums jasaprot, ka formulét nododamo véstijumu un ka saglabat fokusu uz to. Mums
jabut sadzirdétiem, tacu vienlaikus jamudina cilvéki apvienoties, nevis jaske|.

Detalizeta metodologija

1. solis. (10 minates) levads un parbaude

2. solis. (35 minates) Aktivisms salidzinajuma ar diplomatiju ar
interesu aizstavibu

2.1. (10 minates) levads
Olivija Flavela® no ASV Diplomatijas un cilvéktiesibu institGta ir lieliski izklastijusi atskiribu:

“AktTvista definTcija ir “persona, kura stingri tic politiskajam un socialajam parmainam

un piedalas tadas aktivitatés ka sabiedribas protestos, lai censtos panakt to realizésanu”.
Jaunietim aktivista loma bieZi ir daudz mazak mulsinosa neka ienaksana interesu aizstavibas
pasaulé. Kapéc ta? Pretégji aktTvismam interesu aizstaviba tiek pozicionéta ka daudz izsmal-
cinataka prakse, un sava zina ST doma ir pareiza. Bat par interesu aizstavi nozimé “publiski
atbalstit vai ierosinat ideju, attistTbu vai kaut ka veiksanas veidu”. Tapéc par interesu aizstavi
var uzskatit kadu, kurs klausas, kadu, kam ir specializétas zinasanas, savukart aktivisti ir tie,

51  https://usidhr.org/activism-vs-advocacy/
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kuri rada troksni. Protesti, marsi, pasakumi, kas atstaj iespaidu un liek cilvékiem ieklausTties
neatkarigi no ta, vai vini to vélas.

= u

Interesu aizstavji strada “sistémas ietvaros”. K& minéts, Sie cilvéki sadarbojas ar politikiem un
mégina pievérst uzmanibu problémam, maigaka forma aicinot cilvékus iesaistities. Eva Liisa
So domu ietérpa dailrunTgos vardos:

“Bat aktTvistam nozTmé runat. Bdt interesu aizstavim nozimé klausrtties.”

Interesu aizstavibas jédziens liek domat, ka citu cilvéku parliecinasana par jasu idejas
vértigumu bieZi ietver ieklausTsanos vinu domas, kas |auj informét vinus par jasu domam un
atrisinat viedok|u nesakritTbas draudziga cela.”

2.2. (15 minutes) Atskiribas + aktivisma un diplomatijas (interesu aizsta-
vibas) prieksrocibas un trakumi

Novietojiet horizontali divas papira tafeles (varat to darit arT balto tafeli vai tie$saistes riku).
Vienu aktivismam un otru diplomatijai un interesu aizstavibai. Katra papira tafele tiek sadaltita
divas kolonnas — “Prieksrocibas” un “Trakumi”. Ja stradajat ar grupam, varat tam ltgt vispirms
grupu ietvaros apspriest §o pieeju prieksrocibas un trikumus. Vai arT paltdziet daltbniekiem
sadalities paros vai grupas pa trim cilvékiem (vai nejausas istabas tiessaiste), lai apspriestos.
Péc tam ltdziet visiem sanakt kop3, lai izklastitu savas domas $aja jautajuma un pierakstitu tas.

2.3. (10 minates) leguldijums: polarizacija

Varat izvéléties, ka pasniegt s sistémas materialu, tacu ir divas iespéjas, kas var noderét.

» Sadaliet dalibniekus mazas grupas un katrai grupai pieskiriet turpmak redzamas informacijas
(iesp&jams, pazinojuma) dalu. P&c tam grupas vienu vai divas minltes apspriez tas un
kopigi formulé, kd més varétu raksturot polarizaciju. Ta ka $is uzdevums tie$saisté ir gritak
izpildams, varat izmantot arT 2. iespé&ju.

» lzskaidrojiet to ka lekcija, tacu galvenas dalas sagatavojiet uz papira lapam, lai varétu paradit
tas uzstasanas laika.

+ Kas ir polarizacija? Dzila sociala saskeltiba starp divam vai vairak (ideologiskam)
grupam, kas var potenciali izraistt naidu. Citiem vardiem, veseligas un niansétas disku-
sijas neesamiba.

» Pieméram, var rasties jautajums, kapéc ta ir probléma klimata jautajuma. Jauniesu
klimata aizstavju kustiba, ko uzsaka Gréta Tunberga, un organizacija Extinction Rebellion
noteikti ir veicinajusas klimata rictbas nonaksanu politiskaja darba kartiba. Tomér to
darbiba izraisija arT polarizacijas padzilinasanos masu sabiedribas, ko veicinaja §T temata
Tpasa vieta plassazinas lidzek|os. Tatad, kapéc ta ir probléma klimata jautajuma? Klimata
krize ir sarezdgita probléma. Ne tikai klimata sistémas sarezgita rakstura dél. ArT tapéc,
ka to padzilina sarezgiti faktori. Tiesi tapéc mums ir nepiecieSsams nianséts dialogs, kas
apvieno cilvékus ar dazadu izcelsmi, skatfjumiem un idejam. Diemzél telpa sim dialogam
ir |oti ierobezota un samazinas, lai gan pasas klimata iniciativas ir |oti viendabigas. Tas
galvenokart veido labi izglitoti jauniesi no rietumu pilsétam, kas atsvesina lielas sabied-
ribas dalas, pieméram, lauku jaunatni Centraleiropa un Austrumeiropa. Tapéc mums
trikst nianséta dialoga, lai risinatu tik sarezgitu problému ka klimata krize.
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3. solis. (20 minates) Runajiet par polarizaciju

|
L“L Sadaliet dalibniekus mazas grupas. Katram cilvékam ir 2—3 minates, lai pastastitu, ko vins
saprot ar vardiem “polarizacija” un “ideologiskie burbuli”. Pajautajiet, vai vini doma, ka sabied-
riba ir kluvusi polarizétaka. Ja ja, apdomajiet ar polarizaciju saistitos incidentus draugu lokos
Aktivistu vai organizacijas. Pajautajiet par vinu reakciju uz situacijam, kuras dialogs ir |oti polarizéts. Kada
. ir polarizacijas ietekme uz personigo, starppersonu un sabiedribas llmeni? ledvesmai varat
tikls paradtt turpmak redzamo diagrammu, ja uzskatat, ka ta ir iederiga sesija.
20 stundu Ta nav saruna — dalibniekiem jalauj personai runat un jaklausas. Nav pareizu vai nepareizu
apmacibas domu — dalibnieki var vienkarsi |auties domu gaitai.
programma
Kad katrs dalibnieks ir dalijies ar savam domam, var sekot grupu diskusija (tacu ta nav obligata).
PERSONIGAIS LIMENIS
lerobezota spé&ja radosi domat,
iziet no mUsu parastajiem
modeliem, domu un uzvedibas STARPPERSONU
ramjiem. Tadgjadi rodas perso-
niaas izauasmes trakums KAS?
‘ Nespéja veidot attiecibas, sociala
saskeltiba un naids.
. . KAPEC?
Polarizacija Un , ) o
. _ Dialoga trikums un atskirigu
Klimata Krize ideologiju ietekme, pastaviga
skati$anas uz pasauli caur “més un
vini” prizmu, stereotipi par citam
personam un diskriminacija.
SABIEDRIBAS LIMENIS
KAS?
Nespé&ja kolektivi nodrosinat
lietderibu, gut pilnigaku kopainu
par realo stavokli un rast risina-
jumus sabiedribas problémam,
pieméram, klimata krizei.
KAPEC?
. Ideologiskie burbuli un dialoga
trdkums, ko paatrina tehnologiska
attistiba. pieméram. socialie tikli.
N
o
T
E
S
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4. solis. (20 minates) Pardomas

Kad dalibnieki ir atgriezusies galvenaja istaba (ja sesija notiek tiesaisté) vai pabeigusi
uzdevumu, dazi no viniem var dalities savas domas. Nav noteikts, ka japrezenté savas domas.
Nav pareizas vai nepareizas pieejas. M&s uzzinasim, kas, masuprat, ir polarizacija un ideolo-
giskie burbuli, ka tie ietekmé& mis un misu uzvedibu un kadi pienémumi majo misu pratos.
Varat to izdarit, izmantojot apli, tacu sarunas izveidotajas grupas art var bt efektiva pieeja.

5. solis. (20 minates) Komunicégjiet ar cilvékiem, kuriem
nepiekritat: ja, un..

5-7 cilvéku grupas dalibniekiem tiks lUgts iesaistities uzdevuma, lai kopigi radttu un sadar-
botos, nevis pretotos cits cita idejam, nenemot tas véra. Bus divi posmi, kas |aus demonstrét
atskirTou starp darbu citam pret citu un kopigu darbu. Dalibnieki tiks lgti uzstaties alfabétiska
karttba péc vardiem.

Viens dalibnieks saks ar vardiem: “Lai parvarétu klimata krizi, manuprat, mums....” Nakamais

dalibnieks atbildés: “N&, es to nevélos darit. Es domaju, ka mums...." Sis posms beigsies, kad
bUs uzstajusies visi dalibnieki.

Viens dalibnieks saks ar vardiem: “Lai parvarétu klimata krizi, manuprat, mums....” Nakamais
dalibnieks atbildés: “Ja, un es domaju, ka mums ari....” Tadéjadi dalibnieki turpinas ieprieksgja
dalibnieka ideju. Nav nepiecieSams atkartot visas idejas, kas tika minétas ieprieks. Runjjiet,
pamatojoties uz tam.

Kad visi ir beigusi runat, sanaciet kopa un pardomajiet guto pieredzi. Pajautajiet dalibniekiem,
ka vini jutas. Vai vini pamanija kaut ko interesantu? Kads ir vinu secinajums?

6. solis. (15 minates) Kopsavilkums

+ Ka izklastits sadalas “Kopsavilkums” punkta “Vispariga informacija”.
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Sagatavosanas un materiali

Saja sesija mums nebis vajadzigi nekadi Tpasi materiali. Papira tafeles, piezimju lapas, papirs,
markeri vai lldzveértigi tieSsaistes riki. Ja Skiet pieméroti, uzklausiSanas laika varat nedaudz
vairak izlastt Olivijas Flavelas®? (ASV Diplomatijas un cilvéktiesibu institats) rakstu par to, ka
atskiras aktivisms un interesu aizstaviba, un par atbalsta spektra®® tematu, ko varat pielagot
savai darba kartibai.

leteikums pasniedz&jam(-iem)

ST sesija ir diezgan piesatinata. Varat drosi parorganizét to vai mainft uzdevumiem paredzéto
laiku. Lai gan dalities ir svarigi, iesp&jams, vél svarigak ir tas, ka dalibniekiem ir pietiekami
daudz laika, lai domatu par taktiku un formulé&jumiem, kas laus mijiedarboties ar cilvékiem,
kuru viedoklis atskiras.

Sai dalai iesp&jamas vairakas pieejas. Izmantojiet jums vispiemérotako. Varat organizét
lomu spéles paros ar |auna spéka viedok|a aizstavjiem, kuras viens dalibnieks mégina atrast
risinajumu, lai mainttu cita dalibnieka domas, un cits dalibnieks mégina atrast §kérs|us,
atrunas vai varbQt vienkarsi izmantot melus, lai diskreditétu pirmo dalibnieku. Varat lagt
dalibniekiem veikt prata vétru par iesp&jamiem $kérsliem un risinajumiem vai pat izpétit
[Emumu pienéméjus $aja joma. Visiem nepietiks laika, tapéc jums bus jaizlemj, kuri dalib-
nieki uzstasies un kuriem tas, iesp&jams, bls majas uzdevums. Ja jisu mérkis ir motivét
dalibniekus, lai patiesi saktu Tstenot vinu kampanu, Sis ir lielisks veids, ka to izdartt. Jo vairak
vini spéj iedzilinaties, pildot Sos uzdevumus, un jo vairak §kérs|u viniem japarvar, jo vieglak
vini varés vizualizét nakamos solus un sajust parliecibu par to, ka to tiesam var izdartt, kad
tas bls nepiecieSsams nakotné.

52 https://usidhr.org/activism-vs-advocacy/
53 https://the25percent.eu/hub/handbook/chapter-3/spectrum-of-support/
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Dzivibas uzturesanas sistéma

llgums: 120 mindtes

Uzdevumi

» Uzzinat par kampanu parvaldibas praktiskajiem aspektiem.
» Uzzinat par uzraudzibu un izvértésanu, un to, ka to prasmigi iestradat kampana.

Izklasts

Jums jaturpina attistit sava kampana. Kad kampana ir uzsakta, jums ta jauztur. Izziniet, ka
parvaldit kampanu, — no finanséSanas [idz organizésanai, parvaldibai un logistikai. Ir daudz
dazadu elementu, kas padara kampanu iesp&jamu. Mums jaizprot visas aktivitates, kas ir
kampanas pamata.

Detalizeta metodologija

1. solis. (10 minates) levads un parbaude

2. solis. (35 minites) Aiz aktivisma aizkulisém

» Pastastiet dalibniekiem par dazadam darba jomam, kas viniem janem véra, domajot par

kampanam.

+ Uzdevumu/darbu planosana.

+ Komandas izveido$ana un parvaldisana (raksturojiet dazadas lomas, kuras nepieciesams
iesaistit kampana / cilvékus ar pasiem talantiem).

+ Sazina (iek$gja un argja).

* Lodgistika.

+ Budzets / lidzek|u vaksana.

+ LOgums péc atbalsta / tikla veidosana (draugi un gimene).

* Mazas grupas sadalitajiem dalibniekiem |Udziet saraksta izvéléties divus tematus, kurus vini
apspriedis grupas, nosakot, kas ir domats ar konkréto tematu, ka ta ir saistita ar aktivismu,
kadi ir specifiskie uzdevumi / sasniegumi / pagrieziena punkti katra temata, kas janem véra.
Mudiniet vinus domat par kampanam, kuras tika izstradatas 6., 7. un 8. sesija.

+ LOdziet viniem pierakstit atbildes uz papira/virtualas tafeles, lai tas bltu redzamas citiem.
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3. solis. (40 minates) Grupu darba prezentacija + jautajumu un
atbilzu sesija

Katrai grupai japrezenté savs darbs; ITdziet paréjos ciesi sekot un beigas izteikt savas domas
par to, ka, vinuprat, trika attieciga temata izklasta. Prezentaciju laika mudiniet vinus uzdot
jautajumus, ja kaut kas nav skaidrs. Ja nepiecieSams, precizéjiet katra temata aspektus, lai
visiem viss bitu skaidrs. Atvéliet laiku jautajumiem un atbildém; &1 aktivitate daudziem dalib-
niekiem var bat |oti svariga, ja viniem nav iepriek§éjas pieredzes.

4. solis. (20 minates) Teorétiskais ieguldijums uzraudziba un
izvertésana

Gan uzraudzibas, gan izvértésanas procesu mérkis ir jisu darbibu aspektu mérisana, salidzinot
ar ieprieks noteiktajiem kritérijiem, lai uzlabotu, mainttu vai pielagotu savu darbu. Tie ir savstar-
pé&ji ciesi saistTti, tacu skatiet konkrétas jlsu darbibas dalas.

Kas ir uzraudziba?

Uzraudziba ir regulara informacijas vak$ana un analize, lai izsekotu norisi, salidzinot ar noteik-
tajiem planiem, un parbaudrttu atbilstibu izveidotajiem standartiem. Ta palidz identificét
tendences un modelus, pielagot stratégijas un veido pamatu Iemumu pienemsanai projekta/
programmas parvaldiba. Uzraudziba ir pastavigs dazadu izvértéjumu process.

Kas ir izvértesana?

Izvértéjumi ietver paveikta ietekmes identificé§anu un pardomasanu, ka art ta vértibas novér-
tésanu. Izvértésanas laika iegltie dati |auj projekta/programmas vaditajiem, labumguvéjiem,
partneriem, sponsoriem un citam projekta/programmas ieinteresétajam pusém macities no
pieredzes un uzlabot iesaisti nakotné. Izvértésanu var veikt jebkura laika.

Uzraudziba un izvértésana — kapéc tas ir svarigas

Labi funkciongjosa uzraudzibas un izvértésanas sistéma ir batiska labas projekta/programmas
parvaldibas un atbildibas dala. Savlaiciga un uzticama uzraudziba un izvértésana lauj nodrosinat
informaciju, lai:

+ atbalstitu projekta/programmas Tstenosanu, nodroginot precizu uz pieradijumiem balstitu
zinosanu, kas veido pamatu parvaldibai un léEmumu pienem8$anai, lai virzitu un uzlabotu
projekta/programmas veiktspéju;

+ sniegtu ieguldijumu organizaciju macisanas un zinasanu dalidanas aktivitatés, daloties,
pardomajot un informé&jot par pieredzi un gdtajam macibam, lai més varétu gat pilnu labumu
no ta, ko més daram un ka més to daram;

* uzturétu atbildibu un atbilstibu, demonstréjot, vai masu darbs ir veikts saskana ar vieno-
§anos un atbilstosi izveidotajiem standartiem un jebkuram citu sponsoru prasibam;
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* sniegtu iespéjas ieintereséto pusu, jo pasi labumguvéju, atsauksmju sniegsanai, lai nodro-
Sinatu ieguldijumu misu darba un uztveré par musu darbu, modeléjot atvértibu kritikai, un
véléSanos macities no pieredzes, ka arT pielagoties mainigajam vajadzibam;

+ veicinatu un cildinatu misu darbu, izcelot panakumus un sasniegumus, uzlabojot motivaciju
un sniedzot ieguldijumu resursu mobilizésana.

Uzraudzibas un izvértésanas salidzinajums

Galvena atskiriba starp uzraudzibu un izvértéSanu ir to izpildes laiks un fokuss uz novértgjumu.
Uzraudziba notiek pastavigi un médz fokuséties uz to, kas notiek. Savukart izvértésana tiek
veikta konkrétos brizos, lai novértétu, cik labi kaut kas ir noticis un ka tas uzlaboja situaciju.
Uzraudzibas datus parasti izmanto vaditaji notiekosajai projekta/programmas istenosanai,
rezultatu, budzeta, atbilstibas proceddram utt. izsekoSanai. ArT izvértésana var veidot pamatu
Tstenosanai (piem., starpposma izvértésana), tacu ta tiek veikta retak un fokuséjas uz lielakam
izmainam (iznakumiem), kuru analizé (pieméram, iejauksanas ietekmes un atbilstibas raditajos)
nepiecieSama metodologiska precizitate.

Atpazistot §is atskiribas, ir svarigi arT atceréties, ka uzraudziba un izvérté$ana ir nesaraujami
saistitas; uzraudziba parasti nodrosina datus izvértésanai, bet izvértésanas (novértgjuma)
elementi paradas uzraudzibas laika. Pieméram, uzraudzibas rezultati var noradrtt, ka tika
apmaciti 200 kopienu koordinatori (kas notika), tacu tie var iek|aut arf parbaudes péc
apmacibas (novertéjumi), kas parada, cik labi vini tika apmaciti. Izvértésana var izmantot $o
uzraudzibas informaciju, lai novértétu jebkadu uzlabojumu, ko apmaciba nodrosinaja vispa-
rigajam mérkim, vai parmainas, kuras tika méginats panakt ar apmacibu, piem., prezervativu
izmantoS$anas palielindjumu un to, vai tas nodrosinaja HIV parneses samazinajumu.

Uzraudzibas un izvertésanas metodes

* 1. metode. Anketas un aptaujas

* 2. metode. Fokusa grupas

. metode. Prieksrocibu, trakumu, iespé&ju un draudu analize (SVID)
. metode. Realizétie sapni jeb vizijas

. metode. Drama un lomu spéles

. metode. (Skice) kartésana

. metode. Uzraudzibas un izvértéSanas rats

.
NO O h~W

Kadi ir indikatori?

Indikatori ir projekta/aktivitates attistibas izvérté$ana izmantoto rezultatu mérisanas celvezi.
Indikatori nodrosina pieradijumus tam, vai ir paradijies planotais rezultats, un tie |auj izmérit
projekta aktivitasu izmainas. Tie var bt kvantitativi (skaits, procentuala dala, attieciba) un
kvalitativi (fakts, zinasanas).

+ Kvantitativie indikatori |auj izmértt ieguldijumu vai pieejamo resursu daudzumu vai vértibu.
Tiem ir skaitliska vértiba, un tie ir daudzuma mérijumi, pieméram, [Emumu pienemsana
iesaistito virieSu un sieviesu skaits, ienakumu limenis gada péc dzimuma. Tapéc “daudzums”
atspogulo skaitlisko stavokli, pieméram, skolénu, pasniedzéju, telpu vai macibu gramatu
skaitu.
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» Kvantitativie indikatori atspogulo ietekmi — vairuma gadijumu tie ir cilvéku vértgjums,
viedokli, uztvere un attieksme attiecigaja situacija vai saistiba ar attiecigajiem subjektiem.
Tie ir paredzéti, lai méritu ieguldijuma, procesa un programmas iznakuma “kvalitati”.
Termins “kvalitate” var nozimét dazadas lietas atkariba no konteksta. Dazi piemeéri: labsajata,
informacijas vai zinasanu pielieto$ana, atklatibas pakape, dalibas kvalitate, dialoga raksturs,
informétibas limenis.

Uzraudzibas un izvértésanas plans

tas ir dokuments, kas palidz izsekot un noveértét iejauksanas rezultatus visd kampanas laika. Tas
ir “dzivs” dokuments, uz ko jaatsaucas un kas regulari jaatjaunina.

Uzraudziba un izvértésana

projekta planosanas laika

1. Solis

Nosakiet programmas uzdevumus un mérkus

2. Solis

Defingjiet indikatorus

3. Solis

Defingjiet datu verifikacijas metodes un terminus

4. Solis

Identificgjiet uzraudzibas un izvértésanas lomas
un pienakumus

5. Solis

Izveidojiet uzraudzibas un izvértésanas plana
modeli
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5. solis. (15 minates) Kopsavilkums

Ladziet dalibniekiem pardomat, kas var $kist visproblematiskakais kampanas parvaldiba.

Sagatavosanas un materiali

Ja vélaties sanemt vairak resursu par uzraudzibu, skatiet turpmak sniegto informaciju.

+  "YFJ Advocacy Handbook”%* (“UFJ aizstavibas rokasgramata”).
» Riki projektu plano$anai kopienu attistibas joma®®.

leteikums pasniedzé&jam(-iem)

Izklastiet materialu daltbniekiem vienkarsa un viegla valoda, méginiet izmantot vienkarsus
vardus un skaidrojumus. leprieks sniegtais materials ir paredzéts jums, un jds varat lasit vairak,
tacu dalibniekiem jasaprot pamati.

54  https://www.youthforum.org/files/220201-Advocacy-Toolkit.pdf
55 https://www.thegrassrootscollective.org/monitoring-evaluation-nonprofit
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10. sesija.
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Sagatavosanas
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(Nakamie soli.)

llgums: 120 mindtes

Uzdevumi

+ Apkopot galvenas zinasanas, kas gitas apmacibas laika.

+ leplanot nakamos solus un Tstenot dzive to, kas ir apguts.

» Novértét apmacibu un veikt pasnovértéjumu, pamatojoties uz zinasanam, kas iegltas
apmacibas laika.

Izklasts

Jums jasaglaba ritms, jasaglaba kampanas dinamika, japilnveidojas, jaaug un jaattistas. Ir svarigi
saprast, kas strada labi, kad jamainas, kad jareagé un kad japardoma notiekoSais. Més nevaram
iznest kampanu uz saviem pleciem — meklgjiet kampanas izaugsmes iespégjas, iedvesmojiet
citus un vadiet parmainas tagad un nakotné. Saja pedéja sesija mums bs iespéja arf atskatities
uz apmacibu, saprast, ka apmaciba ir attistjjusies un ka apgato var izmantot nakotné.

Stka metodologija

1. solis. (10 minates) levads un parbaude

2. solis. (10 minates) Kopsavilkums par visu apmacibu — galvenie
sasniegumi un apgitais materials.

Sagatavojiet visas apmacibas programmas kopsavilkumu un atgadiniet daltbniekiem par
apmacibas iznakumu galveno mérki.

Katram daltbniekam individuali bez steigas japardoma galvenais apmacibas laika apgutais
materials, jauzraksta tas uz piezimju lapas un japielimé pie baltas tafeles (vai virtualas tafeles,
ja sesija notiek tiessaisté). Péc tam, kad visi ir pabeigusi individualas pardomas, pasniedz&jam
japarbauda, vai kadas atzinas neparklajas, un jaapkopo visa apmacibas plisma ar galvenajiem
sasniegumiem.
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ml 3. solis. (20 minates) Planojiet savus nakamos solus

3.1. (10 minates) Individuals darbs.

Uz piezimju lapam uzrakstiet, kadi varétu bat jidsu nakamie tris soli, lai pielietotu apmacibas

Aktivistu laika apgdto un uzturétu kampanas dinamiku.
tikls 3.2. (10 mindtes) Grupas prezentacija.
20 stundu

Aiciniet dalibniekus pastastit par vinu nakamajiem soliem. Ne visiem ir obligati jaruna. To var

apmacibas dartt tikai tie, kuri vélas dalities domas un motiveét citus.

programma

4. solis. (25 minates) Ko jus zinat par aktivismu?

« Pasnovertgjuma veidlapa (2. dala).

« Vislabak batu iztulkot jautajumus apmacibas sesiju valoda un izmantot Google Form®® (vai
lidzigu riku), lai ievaktu atbildes un varétu salidzinat tas ar galigo pasnovértgjumu, kas tiks
veikts 10. sesija, ka arT digitali dokumentétu atbildes.

Jautajumi pasnovértéjumam

Noveértégjiet atbildi skald no 1dz 5, kur 1ir zemakais vértgjums, bet 5 — augstakais.

* Eszinu, kas ir aktivisms.

‘ * Es esmu aktivs sabiedribas loceklis.

» Es zinu savas vertibas un to, kadi temati man ir svarigi.

» Es zinu, kuras ir ieinteresétas puses, un spéju kartét tas sava kopiena.
» Es spéju parupéties par savam un grupas, ar kuru sadarbojos, vajadzibam.
+ Es parzinu dazadas kampanu veidosanas taktikas.

+ Es zinu, ka kampanu veido$ana aiznem laiku.

+ Esizprotu pozitivus véstijjumus, kas motivé mani rikoties.

» Es zinu, ko nozZimé termins “polarizacija”.

» Es zinu, ka cilvékiem var bat dazadas lomas, parvaldot kampanas.

+ Esmu motivéts(-a) mainit kaut ko sava kopiena.

* Man ir skaidra aktivisma koncepcija.

» Es spéju izstradat kampanas kopa ar citiem atbalstitajiem.

5. solis. (20 minltes) Apmacibas vértéjums

Izvértésanu var veikt rakstiski vai mutiski, un taja jaapsver svarigakas dalas, pieméram,
apmaciba, satura kvalitate, grupas dinamika, sazina utt.

Izvélieties dazadas iespéjas, lai izvértétu apmacibu. Vienkarsi veiciet pierakstus, ja par
apmacibu jaraksta atskaite.

56 https://www.google.com/forms/about/
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Rakstiskais vértéjums

Sagatavojiet veidlapu vai papira tafeles papiru un uzrakstiet dazadus jautajumus, uz kuriem
vélaties sanemt atbildes.

» Kuri uzdevumi un sesijas jums 1pasi patika, vai kurus jus neieklautu apmacibas programma?
Kapéc?

» Cik liela ir varbitiba, ka ikdiena pielietosiet apgtto?

* Ko tiesi jus pielietosiet ikdiena?

* Ka jums patika grupas dinamika?

+ Kadas bija tris galvenas apmacibas laika gutas atzinas?

» Kas no apgita jums bija vismazak noderigs?

* K& jums veicas ar sagatavo$anos un sazinu saistiba ar apmacibu?

Viedok|u barometrs

Varat izmantot tos pasus jautajumus vai pievienot jaunus. Uz vienas lapas uzrakstiet plusu, uz
otras — minusu, novietojiet lapas pretéjos telpas stlros un ltdziet dalibniekiem nostaties uz
iedomatas linijas starp + un - atbilstosi savai atbildei. Nostasanas vistuvak + nozimé pilnigu
apmierinatibu, nostasanas vidd — ne apmierinatibu, ne neapmierinatibu, nostasanas vistuvak
- nozZImé neapmierinatibu. LUdziet dazadas pozicijas esosos dalibniekus komentét atrasanos
tajas. Ja kads no dalibniekiem nevélas dalities savas domas, vins var to nedartt.

6. solis. (20 mintutes) NEOBLIGATI — iepazistiniet ar partneribas
sistemu
Pajautajiet daltbniekiem, vai vini vélas piedalities partneribas sistéma. Kad kads no dalibniekiem

sak parvérst nakamos tris solus konkréta ideja (kampana), ko vélétos Tstenot, vins uzaicina
partneri uz kafiju/t&ju un prezenté ideju, lai sanemtu godigu atsauksmi un iegltu svaigas idejas.

7. solis. (156 minates) Noslégums un kopsavilkums

Saja laika paveras iesp&ja motivéjosam apmacibas programmas noslégumam — jums jaatga-
dina dalibniekiem, ka jaturpina ticét parmainam un bat aktivai kopienas dalai.
+ Atgadiniet, kas tika darits 10 sesijas.

+ LOdziet pateikt/uzrakstit vienu vardu, kas raksturo, ko vini doma par apmacibu.
+ Motivgjiet vinus rikoties / pievienoties kadai notiekosai kampanai.
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Sagatavosanas un materiali

Sai sesijai mums nepieciesamas piezimju lapas un balta tafele vai virtuala tafele, ja sesija notiek
tieSsaiste.

leteikums pasniedzé&jam(-iem)

Ar partneribas sistému nav jaiepazistina; sistémai jakalpo ka kolégu atbalstam, ja ta ir
piemérota.
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Skengjiet, lai
skatitu visus
papildmaterialus

Papildmateriali ir pieejami $aja saité:
https://drive.google.com/drive/folders/InWoGvJOdYZwaTa2GQj3vmLslhbhF7SEf



https://drive.google.com/drive/folders/1nWoGvJOdYZwaTa2GQj3vmLsIhbhF7SEf
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